АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

21.04.2015                                   с. Сухобузимское                            № 242-п

О внесении изменений в постановление 

администрации Сухобузимского района

от 12.12.2013 № 1055-п «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда 

работников органов местного

самоуправления Сухобузимского района 

по должностям, не отнесенным

к муниципальным должностям и должностям 

муниципальной службы» 

В соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Сухобузимского районного Совета депутатов от   21.06.2011 № 15-4/154      «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Сухобузимского района от 12.12.2013 № 1055-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Сухобузимского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»:
1.1. В приложении  № 3 к положению группу «Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной,   ревизионной, правовой служб» дополнить словами «руководитель, главный бухгалтер».
1.2. В приложение № 4 к положению группу «Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной,   ревизионной, правовой служб» дополнить словами «руководитель, главный бухгалтер».
1.3. В приложение № 4 к положению группу «Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной,   ревизионной, правовой служб» в графе «критерии оценки показателя» строку «Профессиональный уровень  исполнения должностных обязанностей» дополнить «Умение самостоятельно принимать решение  (для руководителя)   и «предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов  - 40»   
1.4. В приложение № 5 к положению группу «Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной,   ревизионной, правовой служб» дополнить словами «руководитель, главный бухгалтер».
1.5. В приложение № 5 к положению группу «Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной,   ревизионной, правовой служб» в графе «критерии оценки показателя» строку «Достижение высоких результатов в работе, интенсивность» дополнить «Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы (для руководителя)  и «предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов  - 110»

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по финансово-экономическим вопросам Сошину Т.А.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и применяется на правоотношения с 01.04.2015 года.

Глава администрации района                                                             А.В. Алпацкий

