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Муниципальная  программа 

«Развитие образования»
1. Паспорт
Муниципальной  программы Сухобузимского района Красноярского края 
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная  программа 

«Развитие образования» (далее  Муниципальная  программа)

	Основания для разработки муниципальной  программы
	Распоряжение администрации Сухобузимского района   об утверждении  предварительного перечня муниципальных  программ Сухобузимского района  от 15.08.2013 № 228-р;
Постановление администрации Сухобузимского района  от 30.07.2013 № 628-п «Об утверждении  Порядка

принятия решений о разработке  муниципальных программ

Сухобузимского района  Красноярского края, их формировании и реализации» 

	Ответственный исполнитель 
	Управление  образования администрации Сухобузимского района

	Соисполнители программы
	-Комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района.

	Подпрограммы Муниципальной

программы, отдельные мероприятия программы 
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли»;

Подпрограмма 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

	Цель муниципальной программы


	Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Сухобузимского района, господдержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

	Задачи Муниципальной  программы


	1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период;

2. Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан;

3. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание господдержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа;

4. Создание условий для эффективного управления отраслью

	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы
	2014-2017 годы

	Перечень целевых показателей и показателей результативности представлен в приложениях №№ 1, 2 к паспорту Муниципальной  программы.

	Ресурсное обеспечение муниципальной  программы

	Объем финансирования программы составит  1737438.80 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год – 47465.1 тыс. рублей;

2015 год – 444510,40 тыс. рублей;

2016 год – 410449.40 тыс. рублей;

2017 год – 407828,90 тыс. рублей.

	
	Из них:

из средств федерального бюджета – 12069.8 тыс. рублей:

в 2014 году – 876.9 тыс. рублей;

в 2015 году – 1698.4 тыс. рублей;

в 2016 году – 1071.3 тыс. рублей;

в 2017 году – 532.2 тыс. рублей;

	
	из средств краевого бюджета – 952776.4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 259217.1     тыс. рублей;

в 2015 году - 233346.90                                                            тыс. рублей;

в 2016 году – 230431.9  тыс. рублей;

в 2017 году – 229780.5  тыс. рублей;

	
	из внебюджетных источников – 154666.7 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –  3561.5  тыс. рублей;

в 2015 году –  38863.4  тыс. рублей;

в 2016 году – 39705.4 тыс. рублей;

в 2017 году 40482.4 тыс. рублей;

из средств  муниципального  бюджета – 617925.9 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –   171049.6тыс. рублей;

в 2015 году –   170601.7  тыс. рублей;

в 2016 году – 139240.8  тыс. рублей;

в 2017 году – 137033.8  тыс. рублей.



	Перечень объектов капитального строительства представлен в приложении № 3 к паспорту Муниципальной  программы.


2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели социально-экономического развития Сухобузимского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы
Образование детей в Сухобузимском районе на 01.01.2013 года осуществляется в 31 муниципальных образовательных учреждениях объединенных в 11 юридических лиц(3 бюджетных и 7 казённых), объединяющие в себя 8 средних, 6 основных, 2 начальных, 1 начальную школу - сад; 14 дошкольных образовательных учреждений  и одном учреждение дополнительное образования

муниципальное бюджетное учреждения дополнительное образования детей «Детско-юношеская спортивная школа». 

Кроме того на территории района находятся одно  учреждение начальное профессиональное образования, два стационарных оздоровительных лагеря (один муниципальный) и одно учреждение дополнительное образования ведомственной принадлежности отдела культуры администрации  

При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. 

Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. Уже в настоящее время многие школы имеют в качестве филиалов детские сады и структурные подразделения, реализующие программы дополнительного образования, организуют отдых и оздоровление детей. 

По состоянию на 01.01.2013 в Сухобузимском районе  проживало 1171 детей в возрасте от 3 до 7 лет. На 01.09.2013 услугу дошкольного образования получают 751 ребенок в возрасте от 3 до 7 лет, в том числе: 677 детей посещают 14 дошкольных образовательных учреждений Сухобузимского района (процент укомплектованности детских садов района составляет 101%); 44 ребенка посещают 3 дошкольные группы при двух общеобразовательных учреждениях; 30 детей посещают группы кратковременного пребывания на базе общеобразовательных школ, которые осуществляют свою деятельность на основании лицензии на образовательную деятельность.

В очереди для определения в дошкольные образовательные учреждения на 01.09.2013 состоит 106 детей в возрасте от 3 до 7 лет. На  01.01.2016, с учётом роста рождаемости и при условии отсутствия ввода новых мест, очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет в детские сады составит 235 детей.

Управлением образования администрации Сухобузимского района представлен в министерство образования и науки Красноярского края план по ликвидации очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения на период 2013-2015 годы, утвержденный распоряжением администрации Сухобузимского района № 21-р от 29.01.2013.

Образовательная деятельность дошкольных образовательных учреждений края осуществляется в соответствии с федеральными государственными требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Отсутствует лицензия на ведение образовательной деятельности у одного юридического лица.

Численность учащихся в общеобразовательных учреждениях составляет по годам (на 01.01. текущего года)

2011 - 2254                                                   

 2012 – 2430

2013 - 2235

Имеют  лицензии 16  общеобразовательных учреждений, За счет реструктуризации сети образовательных учреждений  (в течение трех лет было реорганизовано 6 образовательных учреждений)наблюдается положительная динамика в наполняемости классов

Все общеобразовательные учреждения района имеют согласованные с территориальными отделом полиции МО МВД России «Емельяновский», Сухобузимского гарнизона пожарной охраны ГУ МЧС России по Красноярскому краю и отделом УФСБ России в г. Железногорске «Паспорта безопасности (антитеррористической защищенности) общеобразовательного учреждения».

Руководителями учреждений утверждены планы устранения предписаний надзорных органов, организована работа по их реализации.

На реализацию комплекса мер по модернизации общего образования Красноярского края без учета средств, направленных на повышение заработной платы учителей, за 2012 было направлено 6,162 миллионов рублей, в 2013 году будет направлено 9,914 млн. рублей.

В 2012 году горячим питанием были обеспечены  97,6% обучающихся.

Двухразовое питание получали 16.2% школьников. Все школьники льготной категории, подвозимые к общеобразовательным учреждениям, обеспечены горячими завтраками и обедами.

Для реализации Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка» в части обеспечения питанием детей в 2012 году из местного бюджета направлено 12039.7 тыс. руб.

На приобретение технологического оборудования для пищеблоков израсходовано 99,0 тыс. руб. из местного бюджета.

доля  необучающихся детей составляет от общего числа детей школьного возраста –0,6%, в том числе по справкам ПМПК  0,6%.

Удельный вес детей категории ОВЗ в общем количестве учащихся вырос  за 5 лет 6,4, до 8,4 процента.

В настоящее время детей- инвалидов, которым  было отказано в оказании образовательных услуг в территории не имеется. Всем детям- инвалидам,  даже с тяжелыми формами патологии развития предоставлена возможность обучения в зависимости от рекомендаций индивидуальной реабилитационной программы.

В районе нет специальных (коррекционных) школ. Открытие такой школы сопряжено с большими финансовыми затратами.

Вместе с тем управление образования решает проблему предоставления образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья через:

(
создание специальных (коррекционных) классов VIII  вида в образовательных учреждениях района. 

(
В настоящее время  по программам 8 вида в районе обучается 146 детей, организованно 12 классов- комплектов, 112 детей направлены в данные классы приказом ОУ на основании справок  районной ПМПК и письменного заявления родителей. Наполняемость таких классов  не превышает 12 человек.  Оставшиеся 28 учеников  интегрированы в общеобразовательные классы.

Для организации качественного учебного процесса в каждой школе, где открыт специальный (коррекционный) класс VIII вида разработан учебный план,  в который введены часы занятий с психологом, логопедом, ритмика. Школами приобретены учебнометодические комплексы по программе VIII вида, проведены стажировки и курсовая переподготовка учителей работающих в этих классах.

(
через использование технологий интеграции детей, обучающихся по программе VII вида, в общеобразовательном классе.

В настоящее время в школах района обучаются 84 ребенка Возможность организовать класс компенсирующего обучения по существующим нормам есть только в Муниципальном образовательном учреждении «Сухобузимская средняя общеобразовательная школа». Для 65 детей  создается индивидуальный образовательный маршрут,  в рамках занятия в обычном классе, с привлечением 2 часов из школьного компонента учебного плана на индивидуальные коррекционные занятия.

При  определении ребенка-инвалида на  домашнее обучение управление образования руководствуется заключением районной  ПМПК, основанном на решении МСЭ и рекомендациях индивидуальной программы реабилитации. Так же обучение на дому может быть предоставлено по заявлению родителей и при наличии справки КЭК в период длительного заболевания ребенка.

При организации образовательного процесса создается индивидуальный учебный план, расписание, определяется педагог или педагоги, составляется календарно- тематическое планирование, оформляется классный журнал. Индивидуальный учебный план и нагрузка педагога занимающегося домашним обучением оформляется приказом по образовательном учреждению. Учителю предусмотрена 20% доплата на часы надомного обучения. 

Срок домашнего обучения определяется в соответствии со сроком действия справки КЭК.

В настоящее время наиболее острой  остается проблема обучения в классах массовой школы детей- инвалидов с ДЦП. Это связано со значительными затратами, так как переоборудованию должны быть подвергнуты коридоры (перила), лестницы (пандусы), туалетные комнаты (специально оборудованные кабины).

Как проблема  остается отсутствие коррекционной помощи детям с задержками в развитии на ранней стадии. Не одно дошкольное учреждение района не имеет лицензии на осуществление коррекционной деятельности. Не хватает узких специалистов. Поэтому диагноз ребенку  чаще всего выставляется только в школе.

В 2013 году из образовательных учреждений района, было выпущено 87 учащихся 11 классов. Доля выпускников 9 класса, продолжающих обучение – 95,7%, из них в школах района- 51,4%. 

На 01.01.2011 года полностью аккредитованы по всем образовательным программам  8 образовательных учреждений, не аккредитованы не по одной образовательной программе 5 учреждения

Сложившая ситуация во многом объясняться слабой работой методических служб, в том числе в отношении мониторинга качества образования, как на уровне  образовательных учреждений, так и районных методических объединений,  деятельность которых на данный момент не отвечает задачам  стоящим перед образованием района.

В районной  системе образования по состоянию на 01.01.2013 действует 2 учреждения дополнительного образования детей, в том числе 1 подведомственное управлению образования администрации  Сухобузимского района. 

Кроме того дополнительные образовательные программы разной направленности  реализуются на базе общеобразовательных учреждений.

Количество школьников занятых   клубной деятельностью.

2010-2011 год
14 клубов ФСК и ВПК «Патриот» 799 чел.  

2011-2012 год
13 клубов 726 человек +ВПК «Патриот» 30 чел.

2012-2013 год
13 клубов 680 человек+24 ВПК «Патриот» 24 чел.

из 680 чел. -  276 девочек,  возраст занимающихся 7-10 лет 190 чел. 11-15 лет 377 чел., 16-17 лет 113 чел. количество взрослых, занимающихся взрослых ФСК 170 человек из них 46 учителя, 55 родителей, и другие 69 (студенты, бывшие выпускники и т.д).

По состоянию на 01.01.2013 доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием, составляет 59,7 % от общей численности детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет. 

За последние три года районной  системой дополнительного образования детей приобретен положительный опыт изменений в рамках реализации долгосрочной  целевой  программы  «Одаренные дети Красноярья» на 2011–2013 годы. Но данная  программа не нацелена на создание условий для обеспечения массовой занятости детей дополнительным образованием.

Кроме того, мероприятия данной  программы  не позволяют решать кадровую проблему системы, связанную с оттоком квалифицированных работников в  другие сферы по причине, низкой заработной платы работников учреждений дополнительного образования.
Для реализации государственного приоритета в 2011-2013 годах реализована долгосрочная целевая программа «Одаренные дети» (далее – программа). 

В рамках программы решены следующие задачи:

разработана нормативно-правовая база по вопросам работы с одаренными детьми и молодежью;

обновились формы работы с одаренными детьми (проводятся форумы, круглогодичные школы интеллектуального роста, художественно-эстетического развития, спортивного мастерства, летние профильные смены, on-Line лекции и др) и их педагогами (это – семинары, мастер-классы, выездные консультации, курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми); 

260  обучающихся района получили возможность поучаствовать в конкурсных мероприятиях всероссийского и международного уровней.

Проводимые для детей и учащейся молодежи мероприятия: предметные олимпиады, спортивные соревнования, творческие конкурсы, научные  конференции и др., позволили охватить более 80 % школьников района, среди которых обозначились высокомотивированные школьники, способные к результативному участию в конкурсных мероприятиях на всероссийском, международном уровнях. 

В системе общего образования по состоянию на 01.01.2013 года работает 338. человек педагогических работников.

Качество подготовки педагогов, строгость отбора кадров для преподавательской деятельности и статус педагога – ключевые цели кадровой политики.

Спрос на педагогические кадры, то есть потребность образовательных учреждений в специалистах разного профиля педагогической деятельности и квалификации, удовлетворяется недостаточно. 

Система управления педагогическими кадрами характеризуется трудностями в удержании как опытных, так и молодых специалистов в профессии.

За последние 3 года количество учителей-пенсионеров увеличилось на 5%  и составляет на сегодняшний день 25% (76 человек) от общего числа учителей; количество  учителей  в возрасте до 30 лет сократилось на 2%  и составляет на сегодняшний день 14% (48 человек) от общего числа учителей.

В  условиях изменения содержания образования отсутствуют современные модели методического сопровождения изменяющейся педагогической практики, профессионального развития учителей. 

Необходимо обеспечить распространение среди работников образования современных знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и социальным изменениям общества посредством различных современных образовательных технологий 
и разнообразных форм неформального образования, а также создание инфраструктуры вовлечения в социально-культурную деятельность, активизировать деятельность в сфере образования социальных институтов, которые ориентированы на обогащение социокультурной среды местного сообщества, а также формирование позитивного образа образования. 

В последние годы в Сухобузимском районе отмечается тенденция сохранения числа  детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных в течение года.

В настоящее время остается высокой численность принимаемых решений об отмене ранее принятых решений о передаче детей в семьи опекунов. Это связано с отсутствием системы сопровождения замещающих семей, несвоевременным оказанием психолого-педагогической помощи и приводит к вторичному сиротству. 

Другим проблемным моментом остается недостаточное постинтернатное сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и задач программы, прогноз развития отрасли
Стратегическая цель политики в области образования в Сухобузимском это повышение доступности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационного развития экономики региона и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются.

Система дошкольного образования.
Повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе через диверсификацию форм дошкольного образования, удовлетворение части спроса на услуги дошкольного образования за счет частных поставщиков услуг, внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

Создание новых 290 мест в организациях, предоставляющих услуги дошкольного образования, включая негосударственные организации, а так же места в группах кратковременного пребывания детей. 
Система общего образования.
Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-технической базы учреждений общего образования с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения. 
Система дополнительного образования.
Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг 
и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей, распространение сетевых форм организации дополнительного образования детей, создание 
на территории края условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей, разработку, внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками и руководителями учреждений дополнительного образования детей.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров; укрепление кадрового потенциала отрасли введением новой системы оплаты труда, внедрение механизмов эффективного контракта; увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, поддержка общественных профессиональных ассоциаций, объединений, ставящих задачи профессионального развития педагогических работников, разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых учителей в школах края.

Обеспечение средней заработной платы педагогических работников школ на уровне средней заработной платы в регионе, средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на уровне средней заработной платы в сфере общего образования.

Доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования и начального и среднего профессионального образования  до уровня средней заработной платы учителей региона.
Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями и педагогическими работниками
Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дистанционного образования.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же проведения мероприятий по деинституализации образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4. Механизм реализации мероприятий Программы.
Муниципальная  программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм Муниципальной  программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в Муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей
Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:

повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях; 
обеспечить охват не менее 70,0 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования.
6. Перечень подпрограмм 

с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов 

В рамках Муниципальной программы  в период с 2014 по 2017 годы будут реализованы 4 подпрограммы:
1. «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
2.  «Развитие кадрового потенциала отрасли»;
3.  «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
4. «Обеспечение реализации муниципальной  программы и прочие мероприятия в области образования». 
Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации (приложения №№ 4 - 7 к Муниципальной  программе).

7. Информация о распределении планируемых расходов 
по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам
Муниципальная  программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного  бюджета, а также по годам реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.

8. Информация о планируемых объемах бюджетных ассигнований, 
направленных на реализацию научной, научно-технической 
и инновационной деятельности
Программа не содержит мероприятий, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.

9. Критерии отбора муниципальных образований Красноярского края,

на территории, которых подлежат реализации отдельные мероприятия программы

Критерии отбора муниципальных образований, включенных в Программу для реализации мероприятий подпрограмм отражены в разрезе подпрограмм в разделе «Механизм реализации подпрограммы».
10. Информация о ресурсном обеспечении 
и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе краевого бюджета, и бюджетов муниципальных образований края, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы
Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе краевого  бюджета приведена в приложении № 2 к настоящей Программе.
11. Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий, в случае оказания муниципальными  учреждениями муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных  заданий представляется по муниципальным  учреждениям, в отношении которых Управление образования администрации Сухобузимского района  осуществляет функции и полномочия учредителя.
12. Основные правила (методики) распределения субсидий бюджетам муниципальных образований края, в случае если программа предусматривает предоставление межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований
Основные правила (методики) распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края, указаны в разделе «Механизм реализации подпрограммы» соответствующих подпрограмм
13. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1 «Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории Красноярского края (с учетом групп кратковременного пребывания)» характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования. Увеличение охвата дошкольным образованием является одним из главных приоритетов развития образования в последние годы. Задача ликвидации к 2016 году очередности в дошкольных организациях для детей от трех до семи лет и достижение 100 процентов доступности дошкольного образования для детей от трех до семи лет поставлена Президентом Российской Федерации. 

В формулировке показателя учтен тот факт, что дошкольное образование не является обязательным и некоторая доля граждан может не воспользоваться предоставленными возможностями.

Показатель 2 «Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) муниципального образовательного  учреждения с худшими  результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) по Красноярскому  краю» характеризует равенство доступа к качественным образовательным услугам, позволяет оценить эффективность предусмотренных Программой мер, направленных на снижение дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между школами при неснижении среднего результата ЕГЭ в лучших школах. Тенденция увеличения разницы в качестве предоставляемого школами образования в течение последних лет несет в себе существенные риски для качества человеческого капитала и социальной стабильности. Задача обеспечения одинаково высокого качества образования, независимо от типа образовательной организации, отражена в поручениях Президента Российской Федерации
Показатель 3 «Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций» характеризует качество инфраструктуры обучения (материально-технической и технологической базы), реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к условиям обучения. В рамках Приоритетного национального проекта «Образования», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» проекта модернизации региональной систем общего образования осуществлены значительные инвестиции в сферу общего образования. Показатель позволит оценить эффективность вложений.
Показатель 4 «Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Красноярского края» характеризует кадровый ресурс системы образования. В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района составляет 14%, что ниже краевого показателя (15,6%). Молодые специалисты, поступающие на работу в школу, плохо закрепляются в системе. Возрастной дисбаланс ограничивает возможности обновления технологий образования. Показатель позволит объективно оценить эффективность программных мер по повышению заработной платы, привлечению молодых учителей для работы в сельских школах.

Приложение 
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