АДМИНИСТРАЦИЯ   СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 сентября 2014                    с. Сухобузимское                           № 800-п
О    внесении  изменений  в  постановление 

администрации      Сухобузимского района  

№ 201-п  от 28.06.2011« Об    утверждении    
видов,       условий,    размера   и    порядка  
установления     выплат    стимулирующего

характера,  в   том числе критериев оценки 

результативности     и     качества       труда 
работников    муниципальных   бюджетных
и казенных образовательных учреждений»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 №131-ФЗ, статьей 42 Устава Сухобузимского района  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Сухобузимского района от 28.06.2011 № 201-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат  стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» следующие изменения:
в заголовке, пункте 1 слова: «образовательных учреждений» заменить словом: «организаций»;
в видах, условиях, размере и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериях оценки результативности 
и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений:

в заголовке слова: «образовательных учреждений» заменить словом: «организаций»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящее приложение к постановлению определяет порядок, виды, условия, размер, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, при установлении выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных и казенных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Сухобузимского района (далее - Порядок), по видам экономической деятельности «Образование», «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».;
в пунктах 2 – 5, 7, 8, 10 слово: «учреждений» в соответствующем падеже заменить словом «организаций»: в соответствующем падеже;

в абзаце пятом пункта 4 слова: «квалификационной категории,» и слова: «работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы 
в сельской местности,» исключить;
в пункте 9 слова: «абсолютном размере» заменить словами: «абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени»;

пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) организации применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется по формуле:
С = С 1 балла х Бi, 

где:
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.
                                                                         i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 
                                                 ni
где:
Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам организации в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации.

Qстим. раб. ≥ 25% от фонда оплаты труда работников организации.»;

в приложении № 1 к видам, условиям, размеру и порядку установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериям оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций (далее – Порядок):
заголовок раздела «Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)» изложить в следующей редакции: 
«Общеобразовательные организации»;

в таблице: слово: «учреждений» в соответствующем падеже заменить словом: «организаций» в соответствующем падеже;
заголовок раздела «Дошкольные образовательные учреждения» изложить в следующей редакции:
«Дошкольные образовательные организации»;

в таблице: слово: «учреждений» в соответствующем падеже заменить словом: «организаций» в соответствующем падеже;

в разделе «Образовательные учреждения дополнительного»:

заголовок изложить в следующей редакции:

«Образовательные организации дополнительного образования»;

в таблице: слово: «учреждений» в соответствующем падеже заменить словом: «организаций» в соответствующем падеже;

в графе «Должности»:

слова: «Руководитель структурного подразделения (начальник отдела, начальник лагеря)» заменить словами: «Руководитель структурного подразделения (начальник отдела, начальник лагеря), заведующий филиалом»;

слово: «Методист» заменить словами: «Методист, инструктор-методист (включая старшего)»;

слова: «Педагог дополнительного образования» заменить словами: «Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель (включая старшего)»;

приложение № 2 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению.
В приложении № 3:

в заголовке и в таблице: слово: «учреждений» в соответствующем падеже заменить словом: «организаций» в соответствующем падеже.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сухобузимского района по финансово – экономическим вопросам - руководителя финансового управления Т.А. Сошину.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 1 октября 2014 года. 
Исполняющий обязанности главы 
администрации района                                                            А.В. Гильдерман
