 АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.12.2014
	с. Сухобузимское 
	№  1005-п 


О внесении изменений в постановление администрации Сухобузимского района от 28.06.2011 № 202-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, статьей 42 Устава Сухобузимского района, принимая во внимание постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» (в редакции от 30.09.2014 № 463-п)ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Сухобузимского района от 28.06.2011 № 202-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций» следующие изменения:
          1.1. Пункт 2.1 раздела III «Условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров» дополнить абзацами следующего содержания:

«Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов:

 при высшей категории – на 20 %;

 при первой квалификационной категории – на 15 %. 
 Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада  руководителя организации рассчитывается без учета повышающих коэффициентов».
          1.2. Приложение № 4 «Размер персональных выплат руководителям, заместителям и главным бухгалтерам образовательных организаций» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по финансово-экономическим вопросам, руководителя финансового управления Т.А. Сошину.

3.
Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2014 года.
Исполняющий обязанности

главы администрации района
         


                      А.В. Гильдерман
	
	Приложение 
к постановлению администрации

Сухобузимского района
от 02.12.2014  № 1005-п

	
	Приложение № 4
к примерному Положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций



Размер персональных выплат

руководителям, заместителям и главным бухгалтерам образовательных организаций
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный

размер выплат

к окладу (должностному

окладу) <*>

	1.
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:

до 3-х (включительно)

свыше 3-х
	30%

60%

	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение

передовых форм и методов учета, усиление контрольных

функций в образовательных организациях, эффективную и

оперативную работу в специализированных организациях по ведению бухгалтерского учета
	60%

	
	за результативное руководство структурными

подразделениями в целях их стабильной и эффективной

работы в организациях по обеспечению жизнедеятельности

муниципальных образовательных организаций
	60%

	
	за работу по реализации программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей
	         60%

	2
	опыт работы в занимаемой должности <**>:
	          5%
15%
20%
15%
20%

	
	от 1 года до 5 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <***> 
	

	
	от 5 года до 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <***> 
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <***> 
	25%

35%

40%

35%

40%

	
	
	


<*> Без учета повышающих коэффициентов.

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).









