АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» 10  2013              с. Сухобузимское                                     №  862-п
О внесении изменений в постановление
администрации Сухобузимского 

района   от    04.02.2013     №  84 -п
	«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющую деятельность в области молодёжной политики»



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Решением Сухобузимского районного Совета депутатов от 21.06.2011 № 15-4/154 «Об утверждении положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», руководствуясь статьей 42 Устава Сухобузимского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации Сухобузимского района   от   04.02.2013     №  84 –п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющую деятельность в области молодежной политики следующие изменения, согласно приложению.

2 . Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Сухобузимского района по финансово- экономическим вопросам, руководителя Финансового управления администрации Сухобузимского района  Т.А. Сошину.

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования, и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 октября  2013 года.
 Первый заместитель 

 главы администрации района                                                   А.В. Гильдерман    
Приложение
 к постановлению администрации 

Сухобузимского    района  
от  15.10.2013        № 862-п
Приложение N 1

                                                                к Примерному положению об оплате
	труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющую деятельность в области молодёжной политики


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений физической культуры и спорта дополнительного образования и среднего профессионального образования:

1.1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:
	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	
	2258              


1.2. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	3322              

	2 квалификационный уровень              
	              3646             


1.3. ПКГ должностей педагогических работников:

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб. <****>   

	1 квалификационный уровень              
	              4099            

	2 квалификационный уровень              
	              4419              

	3 квалификационный уровень              
	4768

	4 квалификационный уровень              
	              5115


--------------------------------

<****>  Минимальный размер оклада (должностного оклада) педагогического работника образовательного учреждения дополнительного профессионального образования устанавливается в размере на 50 рублей выше указанного в таблице для должности соответствующего квалификационного уровня.
3.4. ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	5407              

	2 квалификационный уровень              
	5606              

	3 квалификационный уровень              
	5804              


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

2.1.. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	2258              

	2 квалификационный уровень              
	2382              


2.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	2506              

	2 квалификационный уровень              
	2754              

	3 квалификационный уровень              
	3026              

	4 квалификационный уровень              
	3819              

	5 квалификационный уровень              
	4314              


2.3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	2754              

	2 квалификационный уровень              
	3026              

	3 квалификационный уровень              
	3322              

	4 квалификационный уровень              
	3993             

	5 квалификационный уровень              
	4662              



2.4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	5010              

	2 квалификационный уровень              
	5804

	3 квалификационный уровень              
	6250


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

3.1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень              
	1940              

	2 квалификационный уровень              
	2033              


3.2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень              
	              2258             

	2 квалификационный уровень              
	              2754           

	3 квалификационный уровень              
	              3026          

	4 квалификационный уровень              
	              3646            


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	        Должности, не вошедшие в        
   профессиональные квалификационные    
                 группы                 
	   Минимальный размер оклада    
 (должностного оклада), ставки  
     заработной платы, руб.     

	Фотограф, оператор видеозаписи,         
массажист, техник по ремонту            
спортсооружений, водитель               
снегоочистительной техники (тракторист) 
	2505

	Методист по работе с молодежью, диктор  
	3026              

	Инструктор по оружию, техник по оружию  
	3322              

	Инструктор-спасатель                    
	3646              

	Инструктор по спортивным сооружениям,   
тренер-селекционер, тренер-лидер        
	3993              

	Инструктор по работе с детьми           
	              4314            

	Начальник (заведующий) отдела (филиала) 
в учреждениях молодежной политики,      
начальник службы по подготовке          
трамплинов                              
	5010              

	Научный сотрудник, начальник команды, 
главный тренер, старший тренер,         
начальник отдела в учреждении           
спортивной направленности               
	              5407            


                                                                                                     Приложение N 2
                                                                к Примерному положению об оплате
	труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющую деятельность в области молодёжной политики


РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

УЧРЕЖДЕНИЯ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ
	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	Краевой 
	1

2-3
	70
40

	Региональный 
	1

2-3
	80

 50

	Всероссийский 
	1

2-3
	 90

                   60

	Международный 
	1

2-3
	100

70


Приложение N 3
                                                                к Примерному положению об оплате
	труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющую деятельность в области молодёжной политики


УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТЫ
ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ,

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

	 N 
п/п
	Наименование
 должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности   
  учреждений
	               Условия               
	  Предельный 
   размер к  
    окладу   
(должностному
   окладу),  
   ставке    
  заработной 
     платы   

	
	
	
	    наименование     
	   индикатор   
	

	 1 
	     2      
	        3         
	          4          
	       5       
	        6    

	1  
	Руководитель
	ответственное     
отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие           
обоснованных         
зафиксированных      
замечаний к          
руководителю со      
стороны              
контролирующих       
органов, учредителя, 
граждан              
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение        
государственного  
задания           
	выполнение           
показателей,         
установленных        
государственным      
заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	методическая      
деятельность      
учреждения        
	проведение           
методических         
совещаний/семинаров  
	количество     
совещаний/     
семинаров - от 
1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение        
масштаба          
деятельности      
учреждения        
	привлечение          
муниципальных        
образований края к   
участию в            
мероприятиях         
учреждения           
	количество     
муниципальных  
образований,   
участвующих в  
мероприятиях, -
от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          

	
	
	выстраивание      
эффективного      
взаимодействия с  
муниципальными    
образованиями     
Красноярского     
края, субъектами  
Российской        
Федерации, другими
учреждениями и    
ведомствами для   
достижения целей  
учреждения        
	наличие соглашений,  
договоров о          
совместной           
деятельности         
	факт наличия   
	5%           

	
	
	результативность  
учреждения        
	освещение            
деятельности         
учреждения в         
средствах массовой   
информации           
	количество     
сюжетов/       
публикаций/    
размещений     
материалов - от
1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	5%           

	2  
	Заместитель 
руководителя
	реализация        
программы         
деятельности      
(развития)        
учреждения        
	использование в      
работе новых методов,
технологий,          
оборудования или     
программного         
обеспечения (реестр  
утверждается приказом
по учреждению)       
	количество     
позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество     
позиций - 2 и  
более          
	30%          

	
	
	
	разработка и         
внедрение технологий 
и методов по         
направлениям работы  
учреждения. Издание  
методических         
материалов           
	наличие        
методического  
пособия:       
аудиоматериал  
	30%          

	
	
	
	
	видеоматериал  
	40%          

	
	
	
	
	литература     
	50%          

	
	
	расширение        
масштаба          
деятельности      
учреждения        
	участие в подготовке 
и проведении         
внеплановых проектов 
и мероприятий        
различного уровня (по
профилю учреждения), 
утвержденных приказом
учредителя           
	краевое        
мероприятие    
	5%           

	
	
	
	
	межрегиональное
мероприятие    
	10%          

	
	
	
	
	всероссийское  
мероприятие    
	20%          

	
	
	
	
	международное  
мероприятие    
	30%          

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных
отзывов о проведенных
мероприятиях или     
реализуемых проектах 
от сторонних         
организаций,         
учреждений или       
структур, считающихся
экспертами в сфере   
реализуемых          
учреждением проектов 
	статус         
организации/   
структуры,     
выдавшей отзыв:
городской      
	5%           

	
	
	
	
	краевой        
	10%          

	
	
	
	
	российский     
	15%          

	
	
	
	
	международный  
	20%          

	3  
	Главный     
бухгалтер   
	ответственное     
отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие           
обоснованных         
зафиксированных      
замечаний со стороны 
учредителя,          
руководителя,        
работников учреждения
	отсутствие     
случаев        
	20%          

	
	
	непрерывное       
профессиональное  
развитие          
	участие в работе     
курсов, семинаров,   
конференций          
	количество     
мероприятий -  
свыше 2        
	10%          

	
	
	
	применение в работе  
специализированных   
бухгалтерских        
программ, повышающих 
эффективность работы 
и сокращающих время  
обработки документов 
	факт применения
	5%           

	
	
	результативность  
учреждения        
	исполнение бюджета   
	95 - 100%      
	30%          

	
	
	
	
	86,7 - 94,9%   
	20%          

	
	
	реализация        
программы         
деятельности      
(развития)        
учреждения        
	отсутствие замечаний 
надзорных и          
контролирующих       
органов              
	отсутствие     
случаев        
	15%          


                                                                                                  Приложение N 4
                                                                к Примерному положению об оплате
	труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющую деятельность в области молодёжной политики


РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ   БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ <*>
<*> Выплаты по итогам работы для руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики, их заместителей и главных бухгалтеров, осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	 N 
п/п
	 Наименование  
   должности   
	  Условия выплат по итогам работы  
	   Предельный    
 размер выплат к 
     окладу      
  (должностному  
 окладу), ставке 
заработной платы 

	1  
	Руководитель,  
заместители    
руководителя   
	качественная подготовка и          
проведение мероприятий, связанных с
уставной деятельностью учреждения  
(отсутствие обоснованных замечаний,
жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных  
проектов, федеральных и            
региональных целевых программ      
(зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-  
хозяйственной деятельности         
учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное         
исполнение и предоставление        
запрашиваемой учредителем у      
учреждения информации (выполнение в
срок без обоснованных              
зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение             
инновационных методов работы с     
молодежью (наличие документально   
зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных  
показателей работы, установленных  
государственным заданием           
	15%              

	2  
	Главный        
бухгалтер      
	качественная подготовка и          
своевременная сдача бухгалтерской  
отчетности (отсутствие обоснованных
замечаний)                         
	30%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%              

	
	
	оперативное и качественное         
исполнение и предоставление        
запрашиваемой учредителем у      
учреждения информации (выполнение в
срок без обоснованных              
зафиксированных замечаний)         
	15%              


