
Реестр мер поддержки для участников специальной военной операции
и членов их семей, оказываемых службой занятости населения

Красноярского края

№
п/п

Наименование меры поддержки /
НПА, устанавливающий меру

Содержание меры поддержки

При трудоустройстве участников СВО
1. Предоставление субсидии

работодателю на понесенные
затраты на оплату труда.
Постановление Правительства РФ от
13.03.2021 № 362 «О
государственной поддержке в 2023
году юридических лиц, включая
некоммерческие организации, и
индивидуальных предпринимателей
в целях стимулирования занятости
отдельных категорий граждан»

Частичная компенсация затрат
работодателя на выплату заработной платы
работникам из числа трудоустроенных
граждан.

Размер субсидии на одного
трудоустроенного гражданина (расчетный):

МРОТ (16 242 руб.) х Районный
коэффициент (1,2) х Страховые взносы
(1,302) х 3 месяца
= 76 129,5 рублей.

Выплата производится Фондом
пенсионного и социального страхования РФ
по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев
работы с даты трудоустройства гражданина,
после проверки факта, что он продолжает
трудовую деятельность.

2. Финансовая поддержка при
переезде или переселении в другую
местность.
Постановление Правительства
Красноярского края от 20.03.2012 №
108-п «Об утверждении Порядка,
условий и размера предоставления
финансовой поддержки безработным
гражданам и гражданам,
зарегистрированным в органах
службы занятости в целях поиска
подходящей работы, при переезде и
безработным гражданам и
гражданам, зарегистрированным в
органах службы занятости в целях
поиска подходящей работы, и членам
их семей при переселении в другую
местность для трудоустройства ….»

Возмещение затрат при переезде в
другую местность для временного
трудоустройства гражданам и членам их
семей, и при переселении в другую
местность на новое место жительства для
трудоустройства.

Финансовая поддержка при переезде
включает:

1) оплату стоимости проезда к месту
работы в другую местность и обратно;

2) оплату суточных расходов за время
следования к месту работы в другую
местность и обратно;

3) оплату найма жилого помещения.

Финансовая поддержка при переселении
включает:

1) оплату стоимости проезда
гражданина и членов его семьи к новому
месту жительства;

2) оплату стоимости провоза
имущества гражданина и членов его семьи
к новому месту жительства;

3) оплату суточных расходов за время
следования к новому месту жительства;
4) единовременное пособие (40 тыс. рублей
в пределах Красноярского края, за пределы
Красноярского края – в размере



максимальной величины пособия по
безработице 12792 руб.)

3. Предоставление финансовой
помощи при открытии
собственного дела.
 Постановление Правительства
Красноярского края от 30.08.2012 №
429-п «Об утверждении Порядка,
условий предоставления и размера
единовременной финансовой
помощи при государственной
регистрации в качестве
индивидуального предпринимателя,
государственной регистрации
создаваемого юридического лица,
государственной регистрации
крестьянского (фермерского)
хозяйства, постановке на учет
физического лица в качестве
налогоплательщика налога на
профессиональный доход гражданам,
признанным в установленном
порядке безработными…..»

Единовременная финансовая помощь
предоставляется в следующих размерах:

1) при государственной регистрации в
качестве индивидуального
предпринимателя или государственной
регистрации создаваемого юридического
лица или государственной регистрации
крестьянского (фермерского) хозяйства - в
размере 12-кратной максимальной
величины пособия по безработице,
увеличенной на размер районного
коэффициента (в 2023 году – 199 тыс.);

2) при постановке на учет
физического лица в качестве
налогоплательщика налога на
профессиональный доход (самозанятость) -
в размере 3-кратной максимальной
величины пособия по безработице,
увеличенной на размер районного
коэффициента (в 2023 году – 49 тыс.).

4. Трудоустройство граждан,
признанных безработными, на
общественные работы без снятия с
регистрационного учета

В период участия в общественных
работах граждане получают:

- заработную плату от работодателя
не ниже МРОТ, увеличенного на районный
коэффициент;

- материальную поддержку от
органов службы занятости в размере
двукратной величины минимального
размера пособия по безработице,
увеличенного на районный коэффициент
(от 3900 руб. до 5400 руб.).

Также за гражданами в период
участия сохраняется право на получение
пособия по безработице.

Средний период участия – 1 месяц.
В случае наличия инвалидности

1. Предоставление субсидии
работодателю на оснащение
рабочего места.
Постановление Правительства
Красноярского края от 30.12.2019 №
780-п «Об утверждении Порядка
предоставления субсидии на
возмещение затрат работодателей на
оборудование (оснащение) для
незанятых инвалидов рабочих мест»

Возмещение работодателю суммы
затрат на оборудование (оснащение)
рабочего места для инвалида в
соответствии с его ИПРА в размере не более
180 тыс. (на одно рабочее место).



2. Предоставление субсидии
работодателю при организации
стажировки инвалида.
Постановление Правительства
Красноярского края от 13.12.2019 №
712-п «Об утверждении Порядка
предоставления субсидии на
возмещение затрат работодателей на
оплату труда инвалидов при
организации стажировок для
трудоустройства их на постоянные
рабочие места и на оплату труда
наставников»

Частичная компенсация затрат
работодателя на выплату заработной платы
трудоустроенным инвалидам и
закрепленным за ними наставникам.

Размер возмещения на оплату труда
инвалида: МРОТ (16 242 руб.) х Районный
коэффициент (1,3) х Страховые взносы
(1,302) х 2 месяца
= 54 982,4 рублей.

Размер возмещения на оплату труда
наставника: ½ МРОТ (8 121 руб.) х
Районный коэффициент (1,3) х Страховые
взносы (1,302) х 2 месяца
= 27 491,2 рублей.

3. Предоставление субсидии
работодателю на понесенные
затраты на оплату труда.
Постановление Правительства РФ от
13.03.2021 № 362 «О
государственной поддержке в 2023
году юридических лиц, включая
некоммерческие организации, и
индивидуальных предпринимателей
в целях стимулирования занятости
отдельных категорий граждан»

Частичная компенсация затрат
работодателя на выплату заработной платы
работникам из числа трудоустроенных
граждан с инвалидностью от 16 до 30 лет.

Размер субсидии на одного
трудоустроенного гражданина (расчетный):

МРОТ (16 242 руб.) х Районный
коэффициент (1,2) х Страховые взносы
(1,302) х 3 месяца
= 76 129,5 рублей.

Выплата производится Фондом
пенсионного и социального страхования

РФ по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев
работы с даты трудоустройства

гражданина, после проверки факта, что он
продолжает трудовую деятельность.

4. Организация временного
трудоустройства граждан,
испытывающих трудности в
поиске работе

В период участия во временных
работах граждане получают:

- заработную плату от работодателя
не ниже МРОТ, увеличенного на районный
коэффициент;

- материальную поддержку от
органов службы занятости в размере
двукратной величины минимального
размера пособия по безработице,
увеличенного на районный коэффициент
(от 3900 руб. до 5400 руб.).

Средний период участия – 1 месяц.
Профессиональное обучение и дополнительное

профессиональное образование
1. Обучение в рамках федерального

проекта «Содействие занятости»
национального проекта
«Демография»

Обучение проводится бесплатно, со
списком направлений обучения можно
ознакомиться на портале Единая цифровая
платформа «Работа в России»,  там же
подается заявка на обучение.

Форма обучения может быть как
очной, так и дистанционной.



За время проведения проекта пройти
обучение можно один раз.

Обучение доступно гражданам, не
имеющим места постоянной регистрации
по месту жительства.

2. Обучение безработных граждан по
направлению службы занятости
населения

Обучение проводится бесплатно, со
списком направлений обучения можно
ознакомиться в центре занятости
населения.

Форма обучения может быть как
очной, так и дистанционной.

Для направления на обучение
гражданин должен быть признан в
установленном порядке безработным.

В период обучения за гражданами
сохраняется право на получение пособия по
безработице.

При наличии судимости
1. Предоставление субсидии

работодателю на заработную
плату.
Постановление Правительства РФ от
13.03.2021 № 362 «О
государственной поддержке в 2023
году юридических лиц, включая
некоммерческие организации, и
индивидуальных предпринимателей
в целях стимулирования занятости
отдельных категорий граждан»

Частичная компенсация затрат
работодателя на выплату заработной платы
работникам из числа трудоустроенных
граждан до 30 лет.

Размер субсидии на одного
трудоустроенного гражданина (расчетный):

МРОТ (16 242 руб.) х Районный
коэффициент (1,2) х Страховые взносы
(1,302) х 3 месяца
= 76 129,5 рублей.

Выплата производится Фондом
пенсионного и социального страхования РФ
по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев
работы с даты трудоустройства гражданина,
после проверки факта, что он продолжает
трудовую деятельность.

2. Организация временного
трудоустройства граждан,
испытывающих трудности в
поиске работе

В период участия во временных
работах граждане получают:

- заработную плату от работодателя
не ниже МРОТ, увеличенного на районный
коэффициент;

- материальную поддержку от
органов службы занятости в размере
двукратной величины минимального
размера пособия по безработице,
увеличенного на районный коэффициент
(от 3900 руб. до 5400 руб.).

Средний период участия – 1 месяц.
3. Предоставление субсидии

работодателям при
трудоустройстве.
Постановление Правительства
Красноярского края о
субсидировании работодателей при

Реализации меры поддержки
предусмотрена с 2024 года.

Работодателям возмещаются затраты
на оплату труда граждан старше 30 лет,
освобожденных из мест лишения свободы.



трудоустройстве граждан,
освобожденных из мест лишения
свободы

Субсидия предоставляется за три
месяца работы и перечисляется после 6-го
месяца работы гражданина.

Размер субсидии составляет: МРОТ
(16 242 руб.) х Районный коэффициент (1,3)
х Страховые взносы (1,302) х 3 месяца
= 82 473,6 рублей.

Меры поддержки для членов семей участников СВО
1. Предоставление субсидии

работодателю на понесенные
затраты на оплату труда.
Постановление Правительства РФ от
13.03.2021 № 362 «О
государственной поддержке в 2023
году юридических лиц, включая
некоммерческие организации, и
индивидуальных предпринимателей
в целях стимулирования занятости
отдельных категорий граждан»

Частичная компенсация затрат
работодателя на выплату заработной платы
работникам из числа трудоустроенных
граждан.

Размер субсидии на одного
трудоустроенного гражданина (расчетный):

МРОТ (16 242 руб.) х Районный
коэффициент (1,2) х Страховые взносы
(1,302) х 3 месяца
= 76 129,5 рублей.

Выплата производится Фондом
пенсионного и социального страхования РФ
по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев
работы с даты трудоустройства гражданина,
после проверки факта, что он продолжает
трудовую деятельность.

2. Финансовая поддержка при
переезде или переселении в другую
местность.
Постановление Правительства
Красноярского края от 20.03.2012 №
108-п «Об утверждении Порядка,
условий и размера предоставления
финансовой поддержки безработным
гражданам и гражданам,
зарегистрированным в органах
службы занятости в целях поиска
подходящей работы, при переезде и
безработным гражданам и
гражданам, зарегистрированным в
органах службы занятости в целях
поиска подходящей работы, и членам
их семей при переселении в другую
местность для трудоустройства ….»

Возмещение затрат при переезде в
другую местность для временного
трудоустройства гражданам и членам их
семей, и при переселении в другую
местность на новое место жительства для
трудоустройства.

Финансовая поддержка при переезде
включает:

1) оплату стоимости проезда к месту
работы в другую местность и обратно;

2) оплату суточных расходов за время
следования к месту работы в другую
местность и обратно;

3) оплату найма жилого помещения.

Финансовая поддержка при переселении
включает:

1) оплату стоимости проезда
гражданина и членов его семьи к новому
месту жительства;

2) оплату стоимости провоза
имущества гражданина и членов его семьи
к новому месту жительства;

3) оплату суточных расходов за время
следования к новому месту жительства;
4) единовременное пособие (40 тыс. рублей
в пределах Красноярского края, за пределы



Красноярского края – в размере
максимальной величины пособия по
безработице 12792 руб.)

3. Предоставление финансовой
помощи при открытии
собственного дела.
Постановление Правительства
Красноярского края от 30.08.2012 №
429-п «Об утверждении Порядка,
условий предоставления и размера
единовременной финансовой
помощи при государственной
регистрации в качестве
индивидуального предпринимателя,
государственной регистрации
создаваемого юридического лица,
государственной регистрации
крестьянского (фермерского)
хозяйства, постановке на учет
физического лица в качестве
налогоплательщика налога на
профессиональный доход гражданам,
признанным в установленном
порядке безработными…..»

Единовременная финансовая помощь
предоставляется в следующих размерах:

1) при государственной регистрации в
качестве индивидуального
предпринимателя или государственной
регистрации создаваемого юридического
лица или государственной регистрации
крестьянского (фермерского) хозяйства - в
размере 12-кратной максимальной
величины пособия по безработице,
увеличенной на размер районного
коэффициента (в 2023 году – 199 тыс.);

2)  при постановке на учет
физического лица в качестве
налогоплательщика налога на
профессиональный доход (самозанятость) -
в размере 3-кратной максимальной
величины пособия по безработице,
увеличенной на размер районного
коэффициента (в 2023 году – 49 тыс.).

4. Трудоустройство граждан,
признанных безработными, на
общественные работы без снятия с
регистрационного учета

В период участия в общественных
работах граждане получают:

- заработную плату от работодателя
не ниже МРОТ, увеличенного на районный
коэффициент;

- материальную поддержку от
органов службы занятости в размере
двукратной величины минимального
размера пособия по безработице,
увеличенного на районный коэффициент
(от 3900 руб. до 5400 руб.).

Также за гражданами в период
участия сохраняется право на получение
пособия по безработице.

Средний период участия – 1 месяц.
5. Организация временного

трудоустройства граждан,
испытывающих трудности в
поиске работе

В период участия во временных
работах граждане получают:

- заработную плату от работодателя
не ниже МРОТ, увеличенного на районный
коэффициент;

- материальную поддержку от
органов службы занятости в размере
двукратной величины минимального
размера пособия по безработице,
увеличенного на районный коэффициент
(от 3900 руб. до 5400 руб.).



Средний период участия – 1 месяц.
6. Обучение в рамках федерального

проекта «Содействие занятости»
национального проекта
«Демография»

Обучение проводится бесплатно, со
списком направлений обучения можно
ознакомиться на портале Единая цифровая
платформа «Работа в России»,  там же
подается заявка на обучение.

Форма обучения может быть как
очной, так и дистанционной.

За время проведения проекта пройти
обучение можно один раз.

Обучение доступно гражданам, не
имеющим места постоянной регистрации
по месту жительства.

7. Обучение безработных граждан по
направлению службы занятости
населения

Обучение проводится бесплатно, со
списком направлений обучения можно
ознакомиться в центре занятости
населения.

Форма обучения может быть как
очной, так и дистанционной.

Для направления на обучение
гражданин должен быть признан в
установленном порядке безработным.

В период обучения за гражданами
сохраняется право на получение пособия по
безработице.

8. Обучение женщин в декретном
отпуске
Постановление Правительства
Красноярского края от 30.11.2021 №
844-п № «Об утверждении Порядка и
условий направления краевыми
государственными учреждениями
службы занятости населения женщин
в период отпуска по уходу за
ребенком до достижения им возраста
трех лет для прохождения
профессионального обучения или
получения дополнительного
профессионального образования»

Обучение проводится бесплатно.
Для прохождения обучения

необходимо обращаться в центры занятости
населения с заявлением и установленным
перечнем документов.

Для детей участников СВО
1. Организация временного

трудоустройства
несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы время

В период участия во временном
трудоустройстве подросткам
выплачивается:

- заработная плата от работодателя не
ниже МРОТ, увеличенного на размер
районного коэффициента;

- материальная поддержка от органов
службы занятости в размере одного
минимального размера пособия по
безработице, увеличенного на размер
районного коэффициента (от 1950 руб. до
2700 руб.).



Проводятся профориентационные
мероприятия, тренинги, семинары.

2. Предоставление субсидии
работодателям при организации
стажировки выпускников.
Постановление Правительства
Красноярского края от 18.02.2020 №
112-п «Об утверждении Порядка
предоставления субсидии на
возмещение затрат работодателей на
оплату труда выпускников
образовательных организаций
высшего образования и
профессиональных образовательных
организаций, безработных и ищущих
работу граждан, принимающих
участие в мероприятии по
стажировке в целях приобретения
ими опыта работы, и на оплату труда
наставников»

Частичная компенсация затрат
работодателя на выплату заработной платы
трудоустроенным выпускникам и
закрепленным за ними наставникам.

Размер возмещения на оплату труда
выпускника:  МРОТ (16  242  руб.)  х
Районный коэффициент (1,3) х Страховые
взносы (1,302) х 3 месяца
= 82 473,6 рублей.

Размер возмещения на оплату труда
наставника: 1/4 МРОТ (4 060,5 руб.) х
Районный коэффициент (1,3) х Страховые
взносы (1,302) х 3 месяца
= 20 618,4рублей.


