АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30 сентября 2013             с. Сухобузимское                                        № 810-п
О внесении       изменений   в  постановление

администрации      Сухобузимского   района

№ 202-п   от  28.06.2011   « Об утверждении
примерного    Положения  об  оплате  труда 
работников   муниципальных     бюджетных   
и   казенных  образовательных учреждений»
В соответствии со статьей 42 Устава Сухобузимского района, Решением Сухобузимского районного Совета  депутатов  от  21.06.2011 № 15-4/154 « Об утверждении положения  о новых  системах  оплаты труда работников муниципальных учреждений», статьей 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации» от 06.10.2003  №131-ФЗ, постановлением  Правительства Красноярского края  от 16.07.2013  № 351-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 №648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Внести в постановление администрации Сухобузимского района  № 202-п от 28 июня 2011 года « Об утверждении примерного    Положения  об  оплате  труда  работников   муниципальных     бюджетных   и   казенных  образовательных учреждений» следующие изменения:

в примерном Положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений (далее-примерное Положение):


раздел I  «Общие положения» дополнить словами : «,«Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».»; 

в приложении  №1 к примерному Положению:


таблицы «Профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» и «Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования» изложить в следующей редакции: 

«1. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников высшего и дополнительного

профессионального образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала    

	1 квалификационный уровень
	2 610,0

	2 квалификационный уровень
	2 868,0

	3 квалификационный уровень
	3 149,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	3 935,0

	
	должности руководителей 
структурных подразделений 
	3 785,0

	2 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	4 569,0

	
	должности руководителей 
структурных подразделений 
	4 419,0

	3 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	4 899,0

	
	должности руководителей
структурных подразделений 
	4 749,0

	4 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	5 651,0

	
	должности руководителей 
структурных подразделений 
	5 501,0

	5 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	5 924,0

	6 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	7 596,0


2. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
 оклада), ставки  заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 032,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	1 квалификационный уровень 
	
	       2 140,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 375,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования
	2 972,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 382,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 111,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 542,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 407,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 880,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 728,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 247,0
	


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 417 ,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается 
в размере 3 281,0 руб.»;

в приложении  №4 к примерному Положению:

в таблице « Размер персональных выплат руководителям, заместителям и главным бухгалтерам образовательных учреждений»:

слова «кандидата педагогических, экономических наук» заменить  словами «кандидата наук»;

слова «доктора педагогических, экономических наук» заменить  словами «доктора наук»;

в сноске <**> слова «почетного звания» заменить словами «почетного звания, ученой степени».
2. Контроль  за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Сухобузимского района по финансово-экономическим вопросам - руководителя финансового управления   Т.А.Сошину.
 3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2013 года.
Первый заместитель главы 
администрации района                                                         А.В.Гильдерман
