
                                                     
 

СУХОБУЗИМСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  

 

 

РЕ ШЕ НИЕ  

 

29.06.2012               с. Сухобузимское                                № 29-4/266 

 

 

О внесении изменения в решение  

Сухобузимского районного Совета 

депутатов от 18.05.2012 № 27-4/257 

«О внесении изменений и дополнений 

в решение Сухобузимского районного 

Совета депутатов от 21.06.2011 № 15-4/154 

«Об утверждении положения  

о новых системах оплаты труда 

работников муниципальных учреждений» 

 

         В соответствии с ч. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», руководствуясь статьѐй 34 Устава Сухобузимского 

района, Сухобузимский районный Совет депутатов 

  

РЕШИЛ: 

 

        1. Внести следующее изменение в  решение Сухобузимского районного 

Совета депутатов от 18.05.2012 № 15-4/257 «О внесении изменений и 

дополнений в решение Сухобузимского районного Совета депутатов от 

21.06.2011 № 15-4/154 «Об утверждении положения о новых системах 

оплаты труда работников муниципальных учреждений»: 

1.1. В приложении 6 к Положению п. 2. «Библиотеки» изложить в следующей 

редакции: « 
 

Показатели 

Группы по оплате труда руководителей учреждений 

1 11 111 1V 

Число читателей 

тыс. человек 

Свыше 50 Свыше 35 до 50 Свыше 15 до 35 От 8 до 15 

Количество 

книговыдач, тыс. 

экземпляров 

Свыше 1000 Свыше 700 до 1000 Свыше 300 до 700 От 160 до 300 



 Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число 

читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.» 

         2.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по бюджету и налоговым вопросам (Смагин М.И.). 

        3. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2012 года, но не ранее 

его официального опубликования. 

 

       

Глава района                                                                                         В.П. Влиско 

               

 


