Приложение № 6 к к положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений 
( с изменениями от 18.10.2011 № 20-4/175, от 18.05.2012 № 27-4/257)

Показатели для отнесения учреждений, подведомственных органу местного самоуправления в области культуры, спорта и молодежной политики

1. Музеи:
	Показатели        
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество экспонатов     
основного фонда, тыс. ед. 
	свыше 130  
	свыше 60 до
130        
	свыше 20 до
60         
	от 5 до 20

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 180  
	свыше 130  
до 180     
	свыше 80 до
130        
	от 40 до  
80        

	Количество посетителей в  
год, тыс. человек         
	свыше 300  
	свыше 150  
до 300     
	свыше 80 до
150        
	от 20 до  
80        


Для музеев, имеющих филиалы, учитывается общее количество посетителей, экспонатов и массовых мероприятий, включая показатели филиалов.

2. Библиотеки:

	Показатели         
	Группы по оплате труда руководителей  
учреждений               

	
	I     
	II    
	III   
	IV   

	Число читателей, тыс. человек
	свыше 15   
	свыше 10  
до 15     
	свыше 5 до
10        
	от 2 до 5

	Количество книговыдач,       
тыс. экземпляров             
	свыше 315  
	свыше 210 
до 315    
	свыше 105 
до 210    
	от 42 до 
105      


 Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

3. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до
45         
	свыше 15 до
30         
	от 8 до 15


4. Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики:

	Показатели      
	Группы по оплате труда руководителей учреждений  

	
	I      
	II     
	III     
	IV     

	Численность работников
в учреждении, чел.    
	свыше 50     
	31 - 50  
	10 - 30   
	менее 10   


5. Общие положения

5.1. При отнесении учреждений к группе по оплате труда руководителей для учреждений, удаленных от крупных населенных пунктов не менее чем на 50 километров, показатели, характеризующие деятельность учреждения, могут учитываться с повышающим коэффициентом 1,5.

5.2. В случае проведения реконструкции (капитального ремонта) учреждения показатели для отнесения его к группе по оплате труда руководителя учитываются исходя из их оценки за год, предшествующий году проведения реконструкции (капитального ремонта).
5.3 Учреждение относится к конкретной группе по оплате труда руководителя при условии выполнения показателей, предусмотренных для определенного типа учреждения. В случае когда выполняются не все показатели, предусмотренные для данной группы по оплате труда руководителей учреждений, приоритетным критерием для отнесения учреждений к конкретной группе является критерий «численность учащихся (спортсменов) в учреждении».
