Приложение 1

к положению о системах оплаты 

труда работников муниципальных 

учреждений

(с изменениями, внесенными решением от 18.10.2011 № 20-4/175, решением от 18.05.2012 № 27-4/257))

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№п\п
	учреждения
	Количество  средних окладов(должностных окладов),ставок заработной платы работников основного персонала учреждения 

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Учреждения, подведомственные органу местного самоуправления в области образования
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,8-2,0
	1,5-1,7

	2
	Учреждения, подведомственные органу местного самоуправления в области здравоохранения
	4,1-5,0
	3,1-4,0
	2,1-3,0
	1,0-2,0

	3
	Учреждения, подведомственные органу местного самоуправления в области социальной поддержки и социального обслуживания населения
	
	
	
	

	3.1
	комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов
	2,2-5,0
	2,0-2,1
	1,8-1,9
	1,6-1,7

	4
	Учреждения, подведомственные органу местного самоуправления в области культуры, спорта и молодежной политики
	
	
	
	

	4.1
	музеи
	3,1
	2,8
	2,6
	2,1

	4.2
	библиотеки
	2,7-2,9
	2,5-2,7
	2,3-2,5
	2,2-2,3

	4.3
	учреждения клубного типа, центры народного творчества
	2,7-3,0
	2,5-2,7
	2,3-2,5
	2,2

	4.4
	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики
	3,5-4,0
	3,0-3,4
	2,7-2,9
	2,5-2,6


