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TTIPUKA3
«4 ».01.2016 c. Cyxo0y3umckoe Ne S7-0

O npoBeieHHH KOHKypca Ha 3aMelleHHe
BAaKaHTHON IOKHOCTH PYKOBOJUTENs

MYHHULHUNATEHOTO Ka3éHHOro
JIOIIKOJIBHOTO - o6pa3oBarenbHOro
yupexaeHns «Cyxo0y3uMCKuil neTckuit
cag Ne 1»

B cBasu ¢ peopranusaumeit MKJIOV «CyxoGysumckuii metckuit camx Ne 4»
KOMOMHHPOBAaHHOTO BHAA B (POpMe BBIJENEHHS C BO3HMKHOBEHHEM HOPHAMYECKOTO
muna — MKJIOY «CyxoGy3umckuit merckuii cag Nel», ¥ Ha OCHOBaHHM 1.5
TMonoxenust 06 opraHu3alMy ¥ NPOBeJEHHH KOHKypca Ha 3aMellleHHe BAaKaHTHOM
JOJDKHOCTH ~ PyKOBOIMTENS MYHULHIIAIBHOTO 00pa3soBaTebHOIO  yYpeXAeHHs
Cyx00y3UMCKOro paioHa, YTBEP)KIAEHHOTO MNPHKA30M YNPABIEHHs OOpa3oBaHHS
apgmunuctpanun  Cyxofysumckoro — paifoma ot 29.06.2015 Ne  39/1-0
TTIPUKA3BIBAIO: ‘

1. B cpoku ¢ 28 sHBaps 1o 29 ¢espans 2016 roga BKIIOYUTENBHO IPOBECTH
KoHKypc Ha 3aMellleHHe BAaKaHTHON NOJKHOCTH PYKOBOIHMTENS MYHMLMNATLHOIO
Ka3€HHOTO [IOLIKOIBHOTO 06pa3oBaTebHOro yupeskaeHus «Cyxo0y3uMcKuil JeTcKuit
can Ne 1» (nanee Koukypc).

2. VTBEpIHMT CIHCOYHBIA COCTAB KOHKYPCHOW KOMHCCHMH MO TPOBEICHHIO
Komnkypca cornacHo npuiioxeHuio.

3.PasmecTuTh HHQOpMALMOHHOE CO0bIEeHHe O npoBeneHnun Konkypca Ha caiite
Cyxo0y3uMcKoro paiiona

4. KOHTpOIb 32 HCIIONTHEHHEM HACTOSIILETO [PHKA3a OCTABIIAIO 33 COGOA.

5. Hacrosmuii mpuka3s BCTynaeT B CUTy C MOMEHTA €T0 MOMHCAHHMS.

W.o. pyxoBoauTens ynpasieHus 06pazoBaHus L M.B. Hymraesa

anmunucTpanui Cyxo6y3uMcKoro paifona }/

3
1
;
:





Приложение

к приказу управления образования администрации Сухобузимского района

от _____________2015 №___

Списочный состав конкурсной комиссии

конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Сухобузимский детский сад № 1»
Председатель Комиссии:

Нуштаева Марина Владимировна, заместитель руководителя управления образования администрации Сухобузимского района;
заместитель председателя Комиссии:

Степанова Тамара Александровна, заведующая районным методическим кабинетом управления образования администрации Сухобузимского района;

секретарь комиссии:

Тюменцева Татьяна Сергеевна, инспектор по кадрам управления образования администрации Сухобузимского района.

Члены комиссии:

Ахмадеева Надежда Александровна – заместитель главы администрации  Сухобузимского района по социальным вопросам ( по согласованию);
Некрасова Ольга Николаевна - председатель постоянной комиссии по образованию, здравоохранению, социальной защите, культуре, делам молодежи и вопросам физкультуры, спорта Сухобузимского районного Совета депутатов (по согласованию);

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА
663040, Сухобузимский район, Красноярского края, с.Сухобузимское, ул. Комсомольская 53, тел./факс  8(39199)2-25-33, email suo52@krasmail.ru
	



ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Сухобузимский детский сад № 1»
В связи с реорганизацией МКДОУ «Сухобузимский детский сад № 4» комбинированного вида в форме выделения с возникновением юридического лица – МКДОУ «Сухобузимский детский сад №1»,и на основании п.5 Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Сухобузимского района, утвержденного приказом управления образования администрации Сухобузимского района от 29.06.2015 № 39/1-0 управление  образования  администрации  Сухобузимского района проводит Конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Сухобузимский детский сад № 1».

Наименование, основные характеристики и сведения о месте нахождения образовательного учреждения:
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Сухобузимский детский сад № 1», расположено по адресу: 663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с. Сухобузимское, ул. Ленина, д. 108.
Филиалов не имеет.
Численность учащихся:

	№
	Группа
	Количество групп
	Возраст
	Количество детей

	1
	1 младшая группа
	1
	С 1,5-ти до 3 лет
	15

	1
	2 младшая группа
	1
	с 3-х до 4-х лет
	20

	2
	средняя группа
	1
	с 4-х до 5-ти лет
	20

	3
	старшая группа
	1
	с5-ти до 6-ти лет
	20

	4
	подготовительная группа
	1
	с 6-ти до 7-ми лет
	20


        Коллектив учреждения состоит из 25 сотрудников: заведующего, воспитателей, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, младших воспитателей, завхоза,  поваров, обслуживающего персонала.
Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7-30 до 18.00 часов (10,5 часов). 
Требования, предъявляемые к Кандидату
Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учреждения, установленным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", и подавшие документы в соответствии с Положением  об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Сухобузимского района, утвержденного приказом управления образования администрации Сухобузимского района от 29.06.2015 № 39/1-0;
дата и время (час, минуты) начала приема заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами: 29.01.2016 года с 8.00 до 16.00 часов ( кроме субботы и воскресения;
окончание приема заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами 19.02.2016 года в 16.00 часов;

адрес места приема заявлений и документов Кандидатов
663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с Сухобузимское, ул. Комсомольская, д. 53, телефоны 8(39199) 22533; 8(39199)21096, Факс: 8(39199) 22533; e-mail suo52@krasmail.ru
Перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;
1) заявление установленной формы (приложение 1 к настоящему Положению);

2) анкету (приложение 2 к настоящему Положению), фотографию (3 x 4);

3) копию документа, удостоверяющего личность Кандидата;

4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы:

трудовую книжку;

документы о профессиональном образовании, а также по желанию Кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания;

5) заверенную собственноручно программу развития образовательного учреждения;

6) согласие на обработку персональных данных;

7) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Программа развития образовательного учреждения Кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:

информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении (текущее состояние);

цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного учреждения);

описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

приложения к Программе (при необходимости).

Дата, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса
24.02.2016 года, в 14.00 часов по адресу: 663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с Сухобузимское, ул. Комсомольская, д. 53;

адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями
663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с Сухобузимское, ул Комсомольская, д. 53, телефоны 8(39199) 22533; 8(39199)21096, Факс: 8(39199) 22533; e-mail suo52@krasmail.ru;

Основные условия трудового договора с победителем Конкурса;
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для Работника устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Работнику устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресение.

         В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час, который в рабочее время не включается.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) Работника устанавливается в размере 12 часов согласно учебному плану (учебным программам). Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия Работника.

Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 64календарных дня.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

Работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательной организации.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Приложение 1

к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Сухобузимского района

В управление образования

администрации Сухобузимского района

_____________________________

 (Ф.И.О.)

адрес __________________________

телефон ________________________

                                                                                     (рабочий, домашний, мобильный)

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсе

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение должности руководителя ___________________________________________
_______________________________________________________________
                 (полное наименование общеобразовательного учреждения)
    С условиями проведения конкурса ознакомлен и согласен.

    К заявлению прилагаю:

_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
"__" ___________ 20__ г.

Приложение 3

к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Сухобузимского района

АНКЕТА

┌───────────┐

           Место               │

                                                    для            
                                                     фото          
└───────────┘

Фамилия

___________________________________________________________________________

Имя

___________________________________________________________________________

Отчество

___________________________________________________________________________

О себе сообщаю следующие сведения:

___________________________________________________________________________

Пол (М/Ж)

Дата рождения "__" ____________ 19__ г.

_____________________________________

число месяц год количество полных лет

Место рождения:

___________________________________________________________________________

Гражданство:

___________________________________________________________________________

Адрес места жительства: ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

Семейное положение:

___________________________________________________________________________

   (холост/не замужем, женат/замужем, разведен/разведена, вдовец/вдова)

Отношение к воинской обязанности и воинское звание:

___________________________________________________________________________

Номер контактного телефона:

___________________________________________________________________________

                       (домашний, рабочий, сотовый)

Сведения об образовании:

	    Год    

поступления
	   Год   

окончания
	Название учебного заведения,

         факультет          
	    Специальность,    

     квалификация     

	
	
	
	

	
	
	
	


    Аспирантура, стажировки, курсы, семинары (за последние 3 года):

	      Год       

   окончания    
	  Длительность обучения   
	          Название           

	
	
	

	
	
	


    Ученая степень, звание ________________________________________________

    Основная   профессия  (специальность),  квалификация,  должность,  стаж

работы: ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Дополнительная   профессия  (специальность),  квалификация,  должность,

стаж работы: ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Дополнительные навыки и знания:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Близкие родственники (жена, муж, дети, отец, мать, братья, сестры):

	 Степень  

 родства  
	     Ф.И.О.     
	   Год   

рождения 
	 Место работы,  

   должность    
	      Адрес       

 местожительства  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дополнительные  сведения  (государственные  награды, участие в выборных представительных  органах,  а  также  другая  информация,  которую  желаете сообщить о себе): _______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
    Паспорт ___________ серия _________ номер ___________________________________
    Выдан _____________________________________________________________________
    Я подтверждаю достоверность всего изложенного выше.

    Подпись _______________________ "___" ______________ 20__ г.

