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1. Общая характеристика школы
 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» основано 1991 г. 
Юридический адрес: 663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с. Сухобузимское, ул. Комсомольская, 16.
Фактические адреса: 663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с. Сухобузимское, ул. Комсомольская, 16.
С 14 декабря 2011 г. учреждение  переименовано  в Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».
Учредитель Учреждения – Управление образования администрации Сухобузимского района.

Место нахождения учредителя: 663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с. Сухобузимское, ул. Комсомольская, 53.
Всего воспитанников – 475 чел.
Количество групп –  32.
Количество тренеров-преподавателей – 19 чел.
Культивируемые виды спорта: баскетбол, волейбол, футбол, пауэрлифтинг, вольная борьба, киокусинкай.
Телефон:   8(39199)2-17-44
e-mail: dush_suhob@mail.ru
Директор –  Барановская Ольга Николаевна.
2.  Структура управления школой
	Учредитель УО администрации Сухобузимского района


	Педагогический совет
	
	Общее собрание работников
	


	
	Директор школы
	



	Зам директора по учебной работе
	Бухгалтерия УО
	Заведующая хозяйством

	


	Методисты УО



	Тренерский совет
	Методические объединения
	Обслуживающий персонал



	Отделение волейбол
	Отделение волейбол
	



	Отделение баскетбол
	Отделение баскетбол
	

	Отделение футбол
	Отделение футбол
	

	Отделение пауэрлифтинг
	Отделение пауэрлифтинг
	

	Отделение вольная борьба
	Отделение вольная борьба
	

	Отделение киокусинкай
	Отделение киокусинкай
	


3. Основные направления деятельности
Основные направления работы МБОУ ДОД ДЮСШ :

· вовлечение максимально возможного числа детей в систематическое занятие спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;

· формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей;

· обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта;

· организация содержательного досуга детей и подростков ;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· развитие и совершенствование материально-технической базы школы.


Предметом деятельности школы является реализация дополнительных образовательных программ с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. В основе образовательной деятельности школы лежат  примерные (типовые) программы спортивной подготовки по баскетболу, волейболу, футболу, пауэрлифтингу, вольной борьбе, киокусинкай.
4.  Кадровое обеспечение учреждения
В  МБОУ ДОД ДЮСШ  работает  3 работника, из них 15 совместителей. Кадровое обеспечение учреждения осуществлено в полном объёме, вакансии по замещению штатных должностей отсутствуют. Кадровый состав ДЮСШ  сформирован согласно штатному расписанию, согласованному с Управлением образования, тарифно-квалификационным характеристикам по должностям, должностными инструкциями и в соответствии с кадровой стратегией и политикой учреждения. С 1 января 2012 г. из штатного расписания выведена должность врача.
Административный персонал – 2 чел.
Педагогический персонал – 19 чел

Обслуживающий персонал – 10 чел. 
Тренерско-преподавательский состав на 01.01.2015 г.
	  №                
	
	Дата рождения
	Образование 
	квалиф. катег.
	Пед. стаж
	Спорт. разряд
	Вид работы

	Баскетбол

	1
	Шалфеев Виктор Егорович
	16.01.1951
	Высшее специальное
	первая
	38
	
	Совм.

	2
	Шалфеев Сергей Викторович
	04.07.1990
	Высшее специальное
	вторая
	7
	
	Совм.

	3
	Пирогов Сергей Николаевич
	22.05.1969
	Высшее специальное
	первая
	24
	
	Совм.

	4
	Клушкин Сергей Геннадьевич
	01.05.1960
	Высшее специальное
	первая
	24
	
	Совм.

	5
	Адарич Александр Петрович
	23.07.1953
	Высшее специальное
	вторая
	38
	
	Совм.

	6
	Брюханова Ольга Александровна
	01.03.1989
	Высшее специальное
	-
	2
	
	Совм.

	Волейбол  

	7
	Антонов Юрий Алексеевич
	13.12.1971
	Среднее специальное
	Первая 
	20
	
	Штат.

	8
	Долгих Андрей Витальевич
	03.07.1963
	Высшее специальное
	
	14
	
	Совм.

	9
	Вульф Эдуард Давыдович
	08.07.1982
	Высшее специальное
	вторая
	9
	
	Штат.

	10
	Поляков Сергей Алексеевич
	05.03.1964
	Среднее специальное
	первая
	4
	
	Совм.

	11
	Удодов Михаил Михайлович
	30.09.1963
	Высшее 
	
	2
	
	Совм.

	Футбол 

	12
	Трофимов Андрей Николаевич
	16.08.1963
	Высшее педагогическое
	вторая
	29
	-
	Совм..

	13
	Сак Ирина Станиславна
	14.07.1986
	Среднее специальное
	
	1
	
	Совм.

	14
	Брюханов Роман Иванович
	16.10.1987
	Высшее специальное
	первая
	2
	
	Совм.

	15
	Бобков Илья Олегович
	18.03.1986
	Среднее специальное
	
	2
	
	Штат.

	16
	Виссарионов Сергей Станиславович
	18.07.1981
	Высшее педагогическое
	
	2
	
	Совм.

	Пауэрлифтинг

	17
	Гетманов  Марат Владимирович
	28.08.1971
	Среднее специальное
	
	19
	
	Штат.

	Вольная борьба 

	18
	Стайнов Виктор Николаевич
	22.08.1958
	Высшее специальное
	первая
	4
	
	Совм.

	Киокусинкай

	19
	Агаев санани Мисир оглы
	09.06.1983
	Среднее специальное
	
	3
	
	Совм.




 В 2014 году  тренерско-преподавательскую деятельность вели 19 тренеров-преподавателей,  из них 4 штатных.
       В отчетном  году учреждением проводилась следующая работа:
       -  корректировка должностных инструкций работников;
       - корректирование дополнительных соглашений с работниками по новой оплате труда;        - корректирование дополнительных соглашений с работниками в области повышения оплаты труда;
        - разработка нормативно-организационных документов.

        Для повышения уровня педагогического мастерства педагогов и совершенствования воспитательной работы использовались различные формы и методы работы:

· выступления на педагогических и тренерских советах;

· открытые уроки;

· теоретические и практические занятия в группах;

· планирование воспитательной работы в группе;

· индивидуальное консультирование и поддержка начинающих тренеров-преподавателей  в конкретной ситуации, 

· обучение тренеров-преподавателей (на курсах повышения квалификации работников физической культуры и спорта) 
5. Качество подготовки воспитанников
         Сохранность контингента обучающихся ДЮСШ   в 2014 году составляет  105 %.( по лицензии на право образовательной деятельности – 450 учащихся)
         Динамика роста контингента обучающихся в отчетном году представлена таблицей:
	Дата, источник
	Количество обучающихся

	
	человек
	%

	на 01.01.2013 (по данным статотчета ф. № 5-ФК)

на 01.01.2014 (по данным статотчета ф. № 5-ФК)
на 01.01.2015 (по данным статотчета ф. № 5-ФК)
	450
487
475
	100
108
105


	
	
	


       Результаты контроля по освоению дополнительных образовательных программ, реализации учебных планов по профилируемым видам спорта представлены в данных итоговых контрольных испытаний.

         Обучающиеся 431 учебных групп в 6 отделениях по видам спорта по разделам теоретической, психологической, общей и специальной тактической подготовки на начальном и тренировочном этапах обучения показали 100 % освоения образовательных программ.

         Соревновательная подготовка воспитанников реализована на 60 % по причине недостаточного бюджетного финансирования этой статьи расходов жизнедеятельности учреждения. В 2014 г. школе передали спортивный зал начальной школы площадью 271.9 кв.м, что будет способствовать решению задач качественного управления учреждением, увеличению количества занимающихся, удобству работы тренеров-преподавателей, эффективному развитию игровых видов спорта, качественному проведению соревнований различного уровня, стабильности  деятельности  ДЮСШ  в целом.

   По результатам работы учреждения в отчетном году обучающимися выполнены контрольные нормативные требования. 

Лучшие спортивные результаты, достижения воспитанников в 2014 году. 
Киокусинкай
	
	Участник
	Место
	Тренер

	Открытое первенство Сухобузимского района)

	Колокольцев Алексей
	1 место
	Агаев С.М.

	Задорожный Иван
	1 место
	Агаев С.М.

	Совенко Данил
	1 место
	Агаев С.М.

	Доберштейн Артем
	2 место
	Агаев С.М.

	Кушталов Артем
	2 место
	Агаев С.М.

	Жирин Алексей
	2 место
	Агаев С.М.

	Новиков Никита
	3 место
	Агаев С.М.

	Скуратов Артем
	3 место
	Агаев С.М.

	Шержинский Артем
	3 место
	Агаев С.М.

	Абашин Влад
	3 место
	Агаев С.М.

	Яковлев Роман
	3 место
	Агаев С.М.

	Открытое первенство Свердловского района г. Красноярск

	Новиков Никита
	1 место
	Агаев С.М.

	Задорожный Иван
	1 место
	Агаев С.М.

	Новиков Роман
	2 место
	Агаев С.М.

	Савенко Данил
	2 место
	Агаев С.М.

	Старовойтов Егор
	2 место
	Агаев С.М.

	Открытый краевой турнир г. Красноярск

	Колокольцев Алексей
	1 место
	Агаев С.М.


Вольная борьба
	Открытое первенство по вольной борьбе п. Элита Емельяновского района

	Махманазаров Аскар
	3 место
	Стайнов В.Н..



	Краевой турнир по вольной борьбе  «Жемчужина Енисея»  г. Енисейск

	Кытманов Антон
	2 место
	Стайнов В.Н.

	Ноак Никита
	3 место
	Стайнов В.Н.

	Открытое первенство по вольной борьбе п. Элита Емельяновского района

	Бельтепетеров Захар
	2 место
	Стайнов В.Н.

	Кандашвили Николай
	3 место
	Стайнов В.Н.

	Федосенко Даниил
	3 место
	Стайнов В.Н.

	Куприенко Илья
	3 место
	Стайнов В.Н.

	Махманазаров Анвар
	3 место
	Стайнов В.Н.


Волейбол
	Первенство района по волейболу на кубок Главы района

	ДЮСШ (юноши)
	1 место
	Вульф Э.Д.

	ДЮСШ (девушки)
	1 место
	Долгих А.В.

	Открытый Турнир по волейболу

	ДЮСШ (юноши)
	1 место
	Вульф Э.Д.

	ДЮСШ (девушки)
	1 место
	Долгих А.В.


Баскетбол 
	Первество района по баскетболу (1998-2000гг.р.)

	ДЮСШ (девушки)
	1 место
	Пирогов С.Н..



	Зональные соревнования по баскетболу (Школьная спортивная лига)

	МБОУ «Атамановская СОШ»
	2 место
	Шалфеев С.В.

	ОУ «Мингульская ООШ»
	2 место
	Пирогов С.Н.

	Первенство района  (1999-2002 гг.р.)

	ДЮСШ (юноши)
	1 место
	Адарич А.П.

	ДЮСШ (девушки)
	1 место
	Пирогов С.Н.


Футбол

	Первество района по мини-футболу (1998-2000 гг.р.)

	ДЮСШ (Миндерла 1) 
	1 место
	Трофимов А.Н.

	ДЮСШ (Миндерла 2)
	3 место
	Трофимов А.Н

	ДЮСШ (юноши)
	1 место
	Адарич А.П.


6. Реализация образовательного процесса

Признание приоритета учреждений дополнительного образования в саморазвитии и самоопределении детей и молодёжи сегодня отражено во многих нормативных документах. МБОУ ДОД ДЮСШ  осуществляет образовательный процесс в соответствии с муниципальным заданием, действующими законодательными актами, Уставом, образовательными  программами по видам спорта: баскетбол, волейбол, футбол, пауэрлифтинг, вольная борьба, киокусинкай. 
Программы реализуются поэтапно, с зачислением обучающихся на каждый этап при условии выполнения программного материала, контрольно-переводных нормативов, требований медицинского контроля и индивидуальных планов подготовки.

Сегодня в школе обучается 475 воспитанника, с ними работают 19 тренеров-преподавателей.


Продолжительность обучения:

1. спортивно-оздоровительный – весь период;

2. начальной подготовки – до 3 лет;

3. тренировочный – до 5 лет. 

Основными формами организации учебно-тренировочного процесса являются:

1. групповые и индивидуальные занятия по общей физической подготовке, по теоретической подготовке;

2. инструкторская и судейская практика;

3. медико-восстановительные мероприятия;

4. участие в учебно-тренировочных сборах, соревнованиях, фестивалях.

Система оценок в учреждении  отсутствует, существуют контрольно-переводные нормативы, которые принимаются один раз в конце учебного года.

В начале учебного года были утверждены планы работы на год . При составлении учебного плана работы на  учебный год рассматривались  следующие направления работы:
1. Организация и соответствие содержания учебно-тренировочного процесса поставленным задачам; 

2. Качество знаний, умений и навыков занимающихся в пределах требований учебных программ;

3. Правильность планирования учебно-тренировочных нагрузок;
  
4.  Соответствие комплектования учебных групп согласно муниципальному заданию; 

5. Эффективное использование методических разработок и учебных программ при  проведении   учебно-тренировочных занятий.

6. Совершенствование учебного плана и образовательных программ.

 7.   Организация работы педсоветов школы;


8.  Правильность ведения и заполнения учебных журналов;
9.  Проведение тренерских и судейских семинаров;

10. Организация и проведение внутришкольных и официальных cоревнований.

11. Организация и проведение внутришкольного контроля.

При проведении внутришкольных проверок тренировочных групп в течение года основными критериями являлись плановость, систематичность, сохранность контингента,  наличие планов-конспектов, всесторонний анализ учебно-тренировочного процесса, объективные оценки работы тренеров-преподавателей, принципиальная требовательность к выполнению учебно-тренировочного процесса. При проверке занятий особое внимание обращалось на содержание поурочных планов тренеров.
Проводимые  проверки  предполагали выявление и устранение недостатков в работе. В ходе проверок заместителем директора по учебной работе оказывалась помощь тренерам-преподавателям с  использованием  имеющегося практического опыта ведения занятий и наличия интересных методических разработок.

Образовательный процесс в ДЮСШ обеспечивает обучающую и воспитательную функции. Школа располагает достаточными ресурсами для развития способностей детей и достижения ими высоких спортивных результатов по выбранным видам спорта. 

Коллектив педагогов работает в тесном взаимодействии с образовательными учреждениями района. Занятия проводятся на базе общеобразовательных школ: МКОУ «Сухобузимская СОШ», МБОУ «Атамановская СОШ», МКОУ «Кононовская СОШ», МКОУ «Нахвальская СОШ», МКОУ «Высотинская СОШ», ОУ «Мингульская ООШ), МБОУ «Шилинская СОШ», ОУ «Борская ООШ», МКОУ «Миндерлинская СОШ»
Тренеры-преподаватели ДЮСШ активно участвуют в спортивной и творческой жизни района, помогают в организации и проведении массовых мероприятий: День села, День физкультурника, Взятие снежного городка, Хлебный спас  и пр. Работают судьями на соревнованиях. Участвуют в Спартакиаде райцентра, спартакиаде учителей, принимают участие в краевой спартакиаде ветеранов. 

Инновационная образовательная деятельность

Для реализации образовательного процесса в ДЮСШ  установлен и используется беспроводной Интернет.

Установлены и активно используются тренерами-преподавателями в образовательной и соревновательной деятельности современный набор офисных приложений Office, обеспечивающий максимальную персональную производительность и широкие коммуникационные возможности.

7.  Реализация воспитательного процесса
 Качество и эффективность воспитательной работы оценивается по воспитательно - образовательным критериям:
-  активное включение субъектов воспитательного процесса в совместную деятельность 

- определение и реализация инновационных форм, способствующих созданию и укреплению традиций школы, воспитанию гражданской ответственности за своё участие в жизни школы, района, страны;

- активизация самостоятельной деятельности педагогов в решении воспитательных задач, применение новых форм, методов и способов ;
В плане воспитательной работы школы на год были запланированы культурно-массовые мероприятия: конкурсы рисунков, посвященные Новому году,  Дню Учителя, Новогодние «Веселые старты» 
Большая роль в развитии личности обучающегося отведена командным соревнованиям, проводимых между общеобразовательными учреждениями района .
Ежегодно в каникулярное время, в июне-июле,  организуются оздоровительные площадки с дневным пребыванием детей при общеобразовательных школах, в лагере «Таежный» есть спортивные отряды 
Выступление на краевых соревнованиях обеспечивает включение воспитанников в социально-значимую деятельность, помогает развитию чувств гордости за своё образовательное учреждение, формированию мотивации к защите спортивной чести школы, района. 
Результаты районных и краевых соревнований освещаются в местной газете «Сельская жизнь», на информационном портале района, сайте школы.
Тренеры-преподаватели тесно сотрудничают с родителями обучающихся. Это способствует пониманию проблем ребенка, позволяет вовремя координировать работу с учащимися с учетом индивидуальных психологических особенностей. Кроме этого родители помогают  в проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий, проводимых в группе и  школе: проводятся совместные занятия и соревнования с детьми, родительские собрания, воспитательные мероприятия. 
Сегодня воспитательная система школы находится в состоянии активного развития, требующего от руководства умения реально оценить и обеспечить качественную кадровую политику учреждения.
8.  Здоровьесберегающие технологии
Одной из концептуальных основ деятельности спортивной школы  является сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения. Зачисление в группы начальной подготовки осуществляется по медицинским показаниям, в течение года осуществляется контроль за наличием медицинского допуска к занятиям в группах и на соревнования.  В начале учебного года все учащиеся проходят в районной поликлинике медицинский осмотр.  

Все спортсмены с выявленными нарушениями направляются на дополнительное обследование в краевую больницу г. Красноярска. 

В 2014 году уволилась фельдшер, сразу же была подана заявка на медицинского работника ДЮСШ в районную поликлинику.
9. Социальное партнёрство
МБОУ ДОД ДЮСШ    взаимодействует с ОУ:

-  на основе  договоров безвозмездного пользования помещениями с  МКОУ «Сухобузимская СОШ», МБОУ «Атамановская СОШ», МКОУ «Кононовская СОШ», МКОУ «Нахвальская СОШ», МКОУ «Высотинская СОШ», ОУ «Мингульская ООШ), МБОУ «Шилинская СОШ», ОУ «Борская ООШ», МКОУ «Миндерлинская СОШ»

ДЮСШ  взаимодействует с военно-патриотическим клубом «Пересвет» и частными лицами, проявляющими интерес к развитию видов спорта, культивируемых в ДЮСШ .
На базе ДЮСШ проводятся краевые соревнования по рукопашному бою, организаторами которых является клуб «Пересвет».
10. Хозяйственно-финансовая  деятельность

 Общая сумма финансирования  за 2014 год составила 5176916,4  руб., из них    целевые субсидии  на приобретение спортивного инвентаря и оборудования в сумме 282516,4 руб.
11. Перспектива  развития
Перспективу  развития учреждения коллектив школы связывает с ведущими направлениями модернизации образования, реорганизацией и укреплением материально–технической базы школы. Планируется углубление интеграционных процессов с учреждениями различных ведомств, продолжение реализации ведущих направлений модернизации образования:

Социально-педагогические задачи:
1. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка, на основе корректировки процесса к запросам социальной среды:

2. Предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются  его способности и возможности;

3. Обеспечение высокого уровня сложности спортивной тренировки в соответствии с  этапом подготовки и индивидуальными способностями каждого ребенка.

Приоритетными направлениями работы МБОУ ДОД  ДЮСШ   считает:
 I.    Организация учебно-воспитательного процесса.
1. Совершенствование учебного плана и образовательных программ по видам спорта.

2. Совершенствование групповых и индивидуальных форм тренировки.

 

II.    Развитие способностей обучающихся.
 1.    Привлечение обучающихся к  соревнованиям, спартакиадам, конкурсам.
III.   Формирование физически здоровой личности.
1. Недопущение перегрузки обучающихся в ходе спортивной тренировки.

2. Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся.

3. Формирование у обучающихся установки на здоровый образ жизни.
4. Осуществление спортивной подготовки обучающихся к новому спортивному сезону Реализация социально значимых проектов и здоровьеформирующих технологий, осуществление пропагандистско-профилактического сопровождения образовательного процесса.

 IV.    Формирование творчески работающего коллектива педагогов.
1. Обеспечение оптимальной нагрузки тренеров-преподавателей.

2. Совершенствование работы методических объединений педагогов, организация изучение новых методик обучения и диагностики обучения.

3. Проведение методических, тренерских и судейских  семинаров.

4. Стимулирование творческих работ тренеров-преподавателей, оказание помощи в подготовке к аттестации.

V.    Работа с родителями.
1.      Выявление запросов и степени удовлетворенности родителей деятельностью школы.

2.     Организация  педагогического  просвещения.
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