КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ШИЛИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» февраля 2018 г.                       с. Шила                                                  №  8-п
О внесении изменений в Постановление №7 

от 18.11.2014 «Об установлении  квалификационных
требований   для должностей   муниципальной
службы  в администрации  Шилинского  сельсовета»
В соответствии с п.2 ст.9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.5 ст.2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»,  руководствуясь  Уставом  Шилинского  сельсовета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изложить в новой редакции приложение к Постановлению № 7 от 18.11.2014; 
2. Заместителю главы администрации Шилинского  сельсовета обеспечить  включение в  должностные инструкции  муниципальных  служащих  администрации  Шилинского  сельсовета  квалификационных требований, утвержденных настоящим  постановлением;
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю  за  собой;
4. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования  в  газете  «Ведомости  органов местного  самоуправления  Шилинского  сельсовета.
Глава 

Шилинского сельсовета                                                                       З.М.Зверева
исп. Заместитель главы
П.В.Меньшенин
8(39199)34-2-83
                                                              Приложение к постановлению
                                                  администрации Шилинского

   сельсовета №8-п от «12» февраля 2018
Квалификационные требования к профессиональному образованию, стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям, навыкам и умениям,  для  должностей муниципальной службы в администрации Шилинского сельсовета

1. Предмет правового регулирования положения

     1. Регулирование отношений, связанных с муниципальной службой в администрации Шилинского сельсовета, осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным  законом от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», настоящим Положением, Уставом Шилинского сельсовета, решениями, принятыми на сходах граждан, и иными муниципальными правовыми актами.

     2. Настоящее положение устанавливает типовые квалификационные требования для замещения соответствующих должностей муниципальной службы в администрации Шилинского сельсовета.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Шилинского сельсовета

  1. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы включают требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности в администрации Шилинского сельсовета, дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1.1. Главные должности муниципальной службы категории "руководители":

образование: высшее профессиональное по специальности в соответствии с должностной инструкцией;

стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет;

профессиональные знания: знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства и законодательства Красноярского края, знание основ управления, делопроизводства, организации труда, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

       навыки и умения: навыки и умения оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации и работы со служебными документами, организации контроля, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

1.2. Ведущие должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты";

образование: высшее профессиональное по специальности в соответствии с должностной инструкцией;

стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

профессиональные знания: знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства и законодательства Красноярского края, знание структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, организации и порядка прохождения муниципальной службы; знание основ управления, делопроизводства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

навыки и умения: навыки и умения организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, систематизации информации и работы со служебными документами, подготовки служебных документов и проектов правовых актов.

1.3. Старшие должности муниципальной службы категории "специалисты", 

образование: высшее профессиональное по специальности в соответствии с должностной инструкцией;

стаж муниципальной службы (государственной службы)  не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

профессиональные знания: знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства и законодательства Красноярского края; знание структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, организации и порядка прохождения муниципальной службы; знание основ делопроизводства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

навыки и умения: навыки и умения обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, систематизации информации и работы со служебными документами, подготовки служебных документов.

1.4. Старшие и младшие должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты":

образование: профессиональное образование в соответствии с должностной инструкцией;

профессиональные знания: знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства и законодательства Красноярского края; знание структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, организации и порядка прохождения муниципальной службы; знание основ делопроизводства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

навыки и умения: навыки и умения обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, систематизации информации и работы со служебными документами, подготовки служебных документов.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных и ведущих должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.
