КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН 

ПОДСОПОЧНЫЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

                                                                     РЕШЕНИЕ

28 декабря 2020 года                                с. Подсопки                                     № 5-6/13

О внесении изменений в решение Подсопочного 

сельского Совета депутатов от 28.12.2016 № 19-5/45

«Об утверждении Положения «Об оплате труда

выборных должностных лиц, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, и

муниципальных служащих»

     В целях устранения выявленных несоответствий действующему законодательству, в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением Верховного суда РФ от 13.09.2017 по делу № 53-АПГ 17-34, руководствуясь Уставом Подсопочного сельсовета, Подсопочный сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

      1. Внести в решение Подсопочного сельского Совета депутатов от 28.12.2016 г. № 19-5/45 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих» с учетом изменений внесенных решениями Подсопочного сельского Совета депутатов № 34-5/77 от 19.12.2017 г., № 40-5/90 от 23.08.2018, № 50-5/121 от 18.09.2019, № 57-5/143 от 28.04.2020, № 59-5/148 от 30.07.2020, № 2-6/2 от 28.09.2020, следующие изменения: 

     1.1.  в пункте 2 раздела 1, пункте 3 раздела 14 Приложения к Положению, в табличной части приложений № 1 и № 2 к Положению слова «муниципального образования» заменить словами «Подсопочного сельсовета».  

    1.2.  в пункте 2 раздела 6, пункте 2 раздела 10, пункте 4 раздела 12 Положения слова «представительного органа местного самоуправления» заменить словами «Подсопочного сельского Совета депутатов». 

   1.3. раздел 8 Положения изложить в новой редакции:

 « Размеры ежемесячного поощрения составляют:

	
Размеры денежного поощрения (должностных окладов)

	
	                Группа муниципального образования

	  По всем группам 

     должностей
	
Восьмая


	
	                                          от 1,0 до 2,3


            Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается ежегодно в отношении каждого муниципального служащего руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

           За невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей размер ежемесячного денежного поощрения может быть уменьшен по решению должностных лиц, обладающих правом премирования муниципальных служащих, в соответствии с разделом 10 настоящего Положения, с указанием оснований и размера, на который снижается поощрение, но не более 50 % ежемесячного поощрения, установленного муниципальному служащему.

           Критериями для установления конкретного размера ежемесячного денежного поощрения являются:

           высокие достижения в труде;

           эффективное использование бюджетных средств;

           качественное и оперативное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с уставными задачами;

           многосоставность и разноплановость работ, выполнение должностных обязанностей, которые требуют реализации нескольких последовательных стадий и применения знаний из разных сфер деятельности;

           успешное и качественное выполнение заданий руководителя, даных в виде письменных или устных распоряжений, протоколов, в установленные сроки;

           соблюдение правил трудового распорядка».

         2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в «Ведомостях органов местного самоуправления Подсопочного сельсовета»

Председатель Подсопочного                      
      Глава Подсопочного сельсовета

сельского Совета депутатов           

 ___________ А.Н. Ващенко                                    _____________   Е.В. Пирогова 

