
	
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДСОПОЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ	


«08» мая  2015 г.	                             с. Подсопки                                                      № 20-п 

	«О внесении изменений и дополнений в постановление № 10-п от 15.05.2012 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений»




 	Руководствуясь статьями 133, 144, 146, 148 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев Протест прокурора Сухобузимского района № 7-2-2015 от 06.03.2015, ПОСТАНОВЛЯЮ:



	1. Внести в постановление администрации Подсопочного сельсовета № 10 от 15.05.2012 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений», с внесенными изменениями Постановлений: № 46-п от 03.10.2012 г., № 10-п от 05.03.2013 г., № 49(а)-п от 30.09.2013 г., № 38-п от 25.09.2013 г. следующие изменения и дополнения:
	1.1. в части 2 статьи 4 слова «обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1 настоящей статьи» исключить;
           1.2. п.2.1 части 2 статьи 4 исключить;
           1.3. в абзаце 1 части 5 статьи 4 слова «обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1настоящей статьи» исключить;
           1.4. пункт 2 статьи 5 дополнить словами «с предоставлением заявления и документов основания».
	 2. Контроль исполнения постановления возложить на главного бухгалтера администрации сельсовета Лопатину А.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании  «Ведомостях органов местного самоуправления Подсопочного сельсовета».  



Заместитель главы  сельсовета                                                                       Е.В.Пирогова
                                                                                     
 					                       







