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Фб утверждении
|[олоя<ения об антикоррупционной политике'
1(одекса этики и слу>кебного (антикоррупционного)
поведения' |[олох<ения о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов

Б целях ре€[г{изации Федерального 3акона от 25.\2.2008г. }{р 273-Фз (о
противодействии коррупции>>, }каза |{резидента Роооийской Федерации от |

з'04.20\0г. ф 460 (о мерах противодействия коррупции)

пРикАзБ1БА1Ф:
1. !тверАить |1олохсение об антикоррупционной политике в

муницип альном бтодясетном учр е}( дении культурь1 <<йе>кпоселенче ский

!ом культурь1 €ухобузимского района> (прило>кение )\гэ1).

}твердить 1{одекс этики и слух<ебного (антикоррупционного)
поведения работников муницип€|^г{ьного бтодх<етного учрех{дения
культурьт <<йех<по селенче ский !ом культурь1 €ухобузимского района>

(прилох<ение !\гэ2).

!тверАить |[олох<ение о предотвращении и урегулировании'конфликта
интересов в муниципальном бтодхсетном учрея{дении культурь1
<<йех<поселенческий !ом культурь1 €ухобузимского района>.
1{онтроль иополнения данного приказа оставля}о за собой.
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|1рилохсение ]ц[р 1

к приказу мБук <йежпоселенчеокий
!о она)
от

полоя{внив
об антикоррупционной политике в муниципальном бгод>кетном учре)1{дении

культурьл <<1!1е:кпосел енческий { о м культурь! €ухобузимског о р айона>>

Ёастоящее |1оло>кение об антикоррупционной политике (далее |1оло>кение)

является лока.'1ьнь|м нормативнь1м актом муниципального бгод>кетного учре}кдения

культурь1 <\4ежпооеленческий [ом культурьт €ухобузимского района> (далее _ мБук
(мдк €ухобузимокого района>). Антикоррупционна'1 политика предотавляет собой

комплекс взаимосвязаннь1х принципов' процедур и конкретнь|х мероприятий,

направленнь1х на предупреждение коррупции и соблтодение норм антикоррупционного

законодательства административно-управленческим персоналом' сотрудниками и

инь1ми лицами' которь1е могут дейотвовать от имени или по порг{ени1о мБук (мдк

€ухобузимского района>.
Антикоррупционная политика разработана в соответствии о 1(онститушией

Росоийской Федерации и Федеральньтм законом от 25.|2.2008 ш9 21з-Фз (о
пр отив оде йствии коррупции ) .

|1олох<ение отрах{ает приверженнооть мБук (мдк €ухобузимокого района>> и

руководотва вь1соким этическим стандартам при ре€1лизациу| уставнь1х задач для

совер1пенствования нравственнь1х оонов' следования луч|пим практикам управления и

поддержания деловой репутации \4Б}1{ (мдк €ухобузимского района> на должном

уровне.

1. !ель антикоррупционной политики

- Формирование единого подхода
коррупции'

к организации работь1 по предупреждени1о

2. 3адачи антикоррупционной политики

_ |1редупредить риск вовлечения мБук к\4!( €1о<обузимского районы и ее

оотрудников' независимо от занимаемой должности, в коррут1ционнуто деятельность,

- Фбеопечить методические разработки и реализацито йер, направленнь]х на

профилактику и противодейотвие коррупции в учреждении;
-Фбобщитьира3ъяснитьосновньтетребования антикоррупционного

законодательотва Роооийской Федерашии' которь1е могут применяться к \:[Б}( к\4[(
€ухобузимокого района> и сотрудникам;

- Фбязать сотрудников \4Б}1{<(мдк €1о<обузимского района> знать и соблтодать

принципь| и требования настоящего |1оложения, нормь1 применяемого

антикоррупционного законодательства РФ, а также адекватное реагирование по

предотвращени}о коррупции.



3. Фсновнь!е принципьт работь| по предупре)кдени!о коррупции

Антикоррупционная подитика мБук (мдк €1о<обузимского ' !айона>
основь1вается на оледу}ощих основньтх принципах:

- принцип ооответствия антикоррупционной политики мБук (мдк
€1т<обузимского района> действутощему законодательству и общепринять!м нормам
права' €оответствие реа-||изуемь!х антикоррупционнь|х мероприятий 1(онститут{ии
Российской Федерации' законодательству о противодействии коррупции и инь1м
нормативнь1м правовь1м актам, применимь!м к учреждени}о. йинимизация риска
деловь1х отно1пений о контрагентами' которь1е могут бьтть вовлечень1в коррупционн}.}о
деятельнооть;

_ принцип личного примера руководства. 1{лточевая роль руководства 1!1Б}( кй!(
€ухобузимского района> в формировании культурь1 нетерпимости к коррупции и. в
ооздании внутриорганизационной системь1 предупре}кдения,коррупции; - принцип
вовлеченности работников. }}4нформированность работников ]у1Б}( (мдк
€ухобузимского района> о поло)кениях законодательства о противодействии
коррупции и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционньгх
стандартов и процедур. мБук (мдк €ухобузимского района> запрещает лтобьте

формьт поощрений, в том числе в форме дене)кнь1х средств' ценностей, услуг илииной
вь1годь1' в пользу лтобьтх лиц и организаций для оказания влияния на
дейотвия|бездействие лтобьтх доля{ностнь!х лиц в целях упрощения' ускорения или
преодоления бторократичеоких ' адми\1иотративнь1х и инь1х формальностей; - принцип
соразмерности антикоррупционнь|х процедур риску коррупции. Разработка и
вь1полнение комплекса мероприятий, позволя}ощих онизить вероятность вовлечения
мБук (мдк €ухобузимского района>' ее руководителя и работников в
коррупционн}.}о деятельнооть, осуществляетоя с учетом оуществу|ощих в деятельности
учреждения коррупционнь1х рисков.

- принцип ответственности и неотвратимости наказания. Ёеотвратимооть
наказа11ия для руководителя учре}кдения и работников вне зависимости от занимаемой
должности' ста)!(а работьл и инь[х условий в случае оовер1шени я ими к0.РР}пционнь|х
правонарутпений в связи с иополнением трудовьтх обязанноотей, а также персон€}льнш{
ответственность руководителя \4Б}1( (мдк €1тсобузимского района> за ре€ш1изаци}о
антикоррупционнойполитики.- принцип открь1тости. Р1нформирование
контрагентов' партнеров и общеотвенности о принятьтх в учрежде|1ии
антикоррупционнь1х стандартах и процедурах. \4Б}( (мдк €ухобузимского района>
размещает наотоящее |1оложение в свободном доступе на официальном сайте в сети
}}4нтернет, открь1то за'{вляет о нелриятии коррупции' приветствует и поощряет
соблтодение принципов и требований настоящего |1оло>кения всеми контрагентами'
своими сотрудниками и инь1ми лицами и содействует повь]1пени}о уровня
антикоррупционной культурь] путем информирования и обунения"

- принцип поотоянного контроля и мониторинга. Регулярное осущеотвление
мониторинга эффективности внедреЁнь1х антикоррупционнь1х стандартов и процедур'
а так)ке контроля за их исполнением.



4. 0бласть прип{енения антикоррупционной политики и круг лиц'
попада!оц|их под ее действие

4'1. 1{ругом -11{4!, попада}ощих под дейотвие антикоррупционной политики'
явля}отся работники мБук к1!1{( €ухобузимского района) вне зависимости от

занимаемой дол:кнооти и

4.3. [|од (коррупционнь1ми действиями>> для целей настоящего |1оло>кения

очита}отся дача или получение взяток) пооредничество в даче или получении
взяток' злоупотребление слух<ебньлм поло>*(ением или полномочиями' платежи д;ш{

упрощения формальностей, незаконное использование дол)!(ностнь|м лицом овоего

полох(ения для получения вь1годь| в виде денег' ценностей' иного имущества, уолуг,
каких-либо прав для оебя или для инь|х лиц, либо незаконное предотавление вьтгодь1

или прав этому лицу инь1ми лицами.

4'4. с унётом изложенного всем сотрудникам йБ}( к1т{!( €ухобузимского

района> строго запрещается прямо или коовенно' лично или через пооредничеотво

третьих лиц у{аствовать в коррупционньтх действиях' предлагать' давать' обещать,

просить и полг{ать взятки или совер1шать платежи для упрощения админиотративнь1х'

бторократических и прочих формальностей в лтобой форме, в том чиоле' в форме
денежнь!х средств, ценностей' услуг илииной вь|годь1 каким-либо лицам и от каких-
либо лиц или организаций, вкл[очая коммерческие организации, органь1 власти и

самоуправления' государственнь|х слу}кащих' чаотнь1х компаний и их представителей.

4.5. Бсе сотрудники \4Б}( (мдк €ухобузимского района> доля{нь1 соблтодать

принципь! и требования настоящего |1оло:кения'

5. [олэ*сностное лицо мБук .мдк €ухобузимского района>>,

ответственное за реализацик) антикоррупционной политики' и формируемьпй
коллегиальньпй орган мБук (мдк €ухобузимского района>>

5.1' [иректор \{Б}1{ (мдк €ухобузимского района> являетоя ответотвенньтм за

организаци}о всех мероприятий, направленньтх на предупре)кдение'_коррупции в

учреждении.
5.2 !олх<ностнь1м лицом' ответственнь1м за реа_т1изаци}о антикоррупционной

политики' являетоя заместитель директора.

5.3. Фсновньте обязаннооти доля{ностного лица, ответственного за реа]1изаци}о
антикоррупционной политики :

- подготовка рекомендаций для принятия ре[пений по вопросам предупреждения
коррупции в \4Б}( кй!( €ухобузимокого района>>;

- подготовка предлоэкений, направленньгх на устранение причин и условий,
поро)кдатощих риок возникновения коррупции в учре}!(дении;

- разработка и представление на утвер)кдение руководител}о учре}кдеъ|ия проектов

'лока!'1ьнь1х нормативньгх актов, на(равленньтх на реализаци}о мер по предупрежденито

коррупции;

- проведение контрольньгх мероприятии' направленнь|х

'коррупционнь1х право арушлений' совер1пенньтх работниками;

на вь1явление



- организация проведения оценки коррупционнь!х рисков;
- прием и раоомотрение сообщений о случаях склонения работников к совер1пени}о

коррупционньтх правонару1ше й в интересахили от имени иной организаций,''а такх(е

о случа'{х совер1шения коррупционнь|х правонарутпений работниками или инь!ми

лицами;

- оказание содействия уполномоченнь!м представителям контрольно-надзорньтх и

правоохранительньгх органов при проведении ими инопекционньгх проверок

деятельности учр е}!( дения по вопросам предупреждения коррупции ;

- оказание содействия уполномоченньтм представителям правоохранительнь!х

органов при проведении мероприятий по пресечени}о или раооледовани}о
коррупционнь|х правонарутпений и преступлений, вкл}очш{ оперативно-розь1скнь1е

мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции;

- организация мероп риятий по антикоррупционному проовещени}о работников ;

- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропагандь|;

- проведение оценки результатов работьт по предупре}кдени1о коррут|ции в

учрех{дении и подготовка соответств)тощих отчетнь1х материалов ;

5.4.в целях вь1явления причин и уоловий, опоооботвутощих возникновени[о и

раопространени}о коррупции; вьтработки и реализации системь1 мер' направленнь1х на

предупре)кдение и ликвидацито условий, поро}кда}ощих' провоциру}ощих и

поддерх(ива}ощих коррупци}о во воех ее проявлениях; повь11шения эффективнооти

функционирования г{реждения за счет онижения рисков проявления коррупции на

основании соответотву[ощего приказа директора мБук к1м1[( 6ухобузимского

района> образуетоя коллегиа.'тьньтй орган - комиооия по противодейотвиго коррупции.

5.5. [{орядок образования, работьт и полномочия комиссии по противодейотвито

коррупции определя}отся |1олох<ением о комиссии по противодейотви}о коррупции.

6. Фбязанности работников' связаннь!е с предупре)|(дением т{оррупции

6.1. !иректор 1м1Б!( (мдк €ухобузимского района> и работники вне зависимости

от должнооти (профеосии) и ста}ка работь1 в связи с иополнением своих трудовьтх

обязанностей, возложеннь!х на них трудовь1м договором' должньт:

_ руководствоваться поло)кениями наотоящей антикоррупционной политики и

неукоонительно соблгодать ее принципьт и требования;
- воздер)киваться от совер1шет1ия и (или) учаотия в совер1пении коррупционнь1х

правонарутпений в интереоах или от имени мБук (мдк €1тсобузимского районы;
- воздерх{иваться от поведения' которое мо}кет бьтть истолковано окружа1ощими

как готовность совер1пить или г{аствовать в совер1пении коррупционного
правонару1пения в интересах или от имени мБук кй[( €1т<обузимского районо;

- незамедлительно информировать руководителя \4Б}1{ (мдк €ухобузимского

района> о олучаях склонения работника к совер1шени}о коррупционньгх

правонарутпений и (или) о ставтшей известной работнику информации о случаях



совер1пения коррупционнь|х правонару1пений другими работниками' контрагентами'
инь]ми лицами в порядке' определенном |1оло>кением:

- сообщить непосредствен му руководител}о о возмох{нооти возникновёЁйя либо
возник[]]ем конфликте интересов, одной из сторон которого являетсяработник.

7. [1одарки и представительские расходь|

7.|. |1одарки и представительокие расходьт' в том числе на деловое
гостеприимство; которь1е сотрудники от имени мБук (мдк €1т<обузимского района>
могут предоставлять другим лицам,организациям, либо могут получать от других лиц
и организаций в овязи е профессиональной деятельностьто' дол)кнь1 ооответствовать
совокупности указанньтх ни}ке критериев:

- бьтть прямо связанньтми с законнь!ми целями деятельности мБук (мдк
€ухобузимского района> ;

- бьтть разумно обоснованнь|ми' соразмерньтми и не являться предметами роско1пи;
- не предотавлять собой скрь1тое вознаграждение за уолугу, действие, бездейотвие,

попустительство, покровительотво' предоотавление прав' принятие определённого
ре1пения о сделке' согла1пении' разре1пении и т.л. или попь1тку оказать влияние на
получателя о иной незаконнойили неэтичной цель}о;

- не создавать репутационного риска для \4Б}1( (мдк €ут<обузимского района>,
сотрудников и иньгх лиц; - не противоречить принципам и требованиям наотоящего
|1олох<ения, другим внутренним нормативнь1м документам мБук (мдк
€ухобузимского района> и нормам применимого законодательства.

7.2 [\одарки в виде сувенирной продукции (продукции невь1сокой стоимости) с
символикой мБук кй!( €ухобузимского района>, предоставляемь1е на вь1ставках'
презентациях' инь1х мероприятиях' в которьтх официально г{аствует \{Б}( к}1{(
€ухобузимокого района>, допуока}отся и рассматрива}отся в качестве имиджевьтх
материалов.

7 'з Ёе допуска[отся подарки от имени мБук к\4{( €ухобузимского района>, её
сотрудников и представителей третьим лицам в виде денежнь1х средств' на]|ичнь1х или
безналичньтх.

8. Бедение бухгалтерского унёта

8.1. Бсе финансовьте операции долх{нь1 бьтть аккуратно' правильно и с
достаточньтм уровнем дета'{изации отраженьт в бухгалтерском унёте мБук (мдк
€1хобузимского района>.

8.2. в мБук ((мдк €ухобузимского района> назначен сотрудник, несущий
персональн)'}о ответотвенность за подготовку и предоставление полной и достоверной
б1о<галтерской отчётнооти в установленнь1е законодательством сроки.

8.3. ?1скокение или фальоификация б1о<галтерской отчётности мБук (мдк
€ухобузимского района> строго запрещаетоя и раоцениваетсякак мо1пенничество.



9. 0тветственность за неисполнение/ненадле)кащее исполнение настоящего
|!олоясения

+Ф

9.1. Бсе сотрудники мБук (мдк €ухобузимского района>, независимо от

занимаемой долх(ности' неоут пероональну1о ответотвенность за соблтодение

принципов и требований настоящего |1оложения' а также за дейотвия (безлействие)

поднинённь1х им лиц' нару1ша}ощие эти принциль1и требования.

9.2' \ица, виновнь1е в нару1шении требований наотоящего |1олохсения' могут бьтть

приьлечень1 к дисциплинарной ответственнооти по инициативе руководства йБ}(

.мдк €1особузимского района>, правоохранительнь1х органов или инь|х лиц в порядке

и по оонованиям, предусмотреннь1м законодательством Российской Федерации,

лок{1льнь1ми нормативнь1ми актами и трудовь1ми договорами.

10. Антикоррупционное просвещение работников

10.1. Б целях формирования ат1тикоррупционного мировоззрения, нетерпимости

к коррупционному поведени1о' повь11пения уровня правосозн ания и правовой культурь|

работников \4Б}1( (мдк €ухобузимского районо посредством антикоррупционной

пропагандь1 и, антикоррупционного консультирования осуществляется

антикоррупционное .г1росвещение'

10.2. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через наружн)'}о рекламу и

'инь]ми средствами в целях формирования у работников нетерпимости к

коррупционному' поведени}о, воспитания у них чувства гражданской ответственности.

10.3. Антикоррупционное коноультирование ооуществляется в индивиду€1льном

порядке лицом' ответотвеннь1м за реализацито антикоррупционной политики.
(онсультирование по частнь1м вопрооам противодействия коррупции и

урегулироваъ|ия конфликта интереоов проводится в конфиденциальном порядке.

11' Бнепцний контроль

1 1.1. Фсушеотвление вне1пнего контроля хозяйотвеннь|х операций в- мБук (мдк
€1т<обузимского района> прои3водитоя' в том числе определяемо} унредителем' в

ооответотвии с Федеральнь1м законом от 06.12.2о11 \о 402-Фз (о бухгалтерском

учете))' что способствует профилактике и вь1явленито коррупционнь1х правонаругпений

в деятельнооти \4Б}( кР1!( €1о<обузимокого района>.
| 1.2. 3адачами вне1шнего контроля и аудита в целях ре!}лизации мер

предупре)1(дения коррупции явля!отся обеспечение надежнооти и достоверности

финансовой (б1осгалтерокой) отчетности мБук к\4!( €ухобузимского района> и

обеспечение соответствия деятельности мБук к1т{[( €ухобузимского района>
требованиям нормативньтх правовь1х актов и локальнь|х нормативнь!х актов

предприятия.

| 1.3. |1ри проведении вне1пнего контроля и аудита мБук к\4[( €1т<обузимског0

района> для ре1пения антикоррупцйоннь|х задач г1роводится :

_ г1роверка ооблгодения различньтх организационньгх процедур и правил

деятельности' которь1е значимь] с точки зрения работьт по предупреждени}о коррупции;



- контроль документирования операций хозяйственной деятельности мБук (мдк
€ухобузимского района> ;

- проверка экономической* обоснованнооти осущеотвляемь1х операций 
_в'' 

сферах
коррупционного риска.

11.4.1{онтроль документирования операцийхозяйотвенной деятельности пре)кде
всего связан с обязаннооть}о ведения финаноовой (бухгалтерской) отчетнооти йБ}(
(мдк €ухобузимокого района> и направлен на предупреждение и вьш{вление
соответствутощих нарутшений: составление неофициальной отчетности'
использование поддельнь!х документов' запиоь несуществу}ощих расходов,
отоутствие первичнь|х учетнь1х документов' иоправления в документах и отчетности'
уничтожение документов и отчетности ранее уотановленного срока \!, А.

|2. ||орядок пересп{отра и внесения и3менений в антикоррупционну!о
политику

|2'\. мБук (мдк €ухобузимского районо осуществляет регулярньтй
мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики.

12'2. !ол>кностное лицо, ответственное за реализаци1о антикоррупционной
политики' е)кегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждениго коррупции в
мБук (мдк €ухобузимского района>, на ооновании которого в наотоящу}о
антикоррупционну}о политику могут бьтть внесень1 изменения |1 дополнения.

12.3. |{ересмотр принятой антикоррупционной политики мо)кет проводиться в
олучае внеоения изменений в трудовое законодательство' законодательотво о
противодействии коррупции' изменения организационно


