АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2017 с. Сухобузимское № 111-п
О внесении изменений в Постановление администрации Сухобузимского района от 28.06.2011 № 202-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 42 Устава Сухобузимского района, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", статьей 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 №131-ФЗ, Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 №648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Сухобузимского района от 28.06.2011 № 202-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций» следующие изменения:
1) В раздел 3 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций (далее – Примерное положение) внести пункт 9 изложив его в следующей редакции: 
«9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров для Организаций, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих Учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем размера, предусмотренного приложением № 6 к настоящему Примерному положению.»;

2) Добавить Приложение № 6 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций, и среднемесячной заработной платы работников таких организаций (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) к Примерному положению изложить его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по финансово-экономическим вопросам Т.А. Сошину.

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2017 года.
Глава района В.П. Влиско

Приложение 
к постановлению администрации Сухобузимского района 
от 01.03.2017 № 111-п
Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций,  и среднемесячной заработной платы работников таких организаций (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)
	№

п/п
	Наименование типов учреждений
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

	
	
	Руководитель учреждения
	Заместители руководителей
	Главный бухгалтер

	1
	Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	3,5
	3,0
	

	2
	Дошкольные образовательные организации
	2,5
	2,0
	

	3
	Организации дополнительного образования детей
	3,0
	2,5
	



