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        Приложение № 5
к муниципальной   программе  Сухобузимского района Красноярского края   

«Молодёжь Сухобузимского района в ХХI веке» на 2014-2017 годы

Подпрограмма 2 
«Вовлечение молодежи Сухобузимского района в социальную практику» 
в рамках муниципальной программы Сухобузимского района Красноярского края «Молодежь Сухобузимского района в XXI веке» 
на 2014 - 2017 годы
1. Паспорт подпрограммы

	Наименование        
подпрограммы           
	«Вовлечение молодежи Сухобузимского района  в социальную практику» 

	Наименование муниципальной программы
	«Молодежь Сухобузимского района в XXI веке» на 2014 - 2017 годы

	Муниципальный заказчик – координатор программы
	Отдел культуры администрации Сухобузимского района

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств           
	Отдел культуры администрации Сухобузимского района

	Цель 
подпрограммы     
	Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Сухобузимского района

	Задачи подпрограммы
	 Вовлечение молодежи в социальную практику;
Обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями; 

Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики Сухобузимского района

	Целевые индикаторы  
подпрограммы    
	удельный вес молодых граждан, проживающих в Красноярском крае, - участников команд, реализующих социально-экономические проекты к общему количеству молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе с 0,5% в 2013 году до 2 % в 2017 году (в 2014 году – до 0,5 %, в 2015 году – до 0,5 %, в 2016-2017 году – до 0,5 %)
   количество специалистов  муниципальных и немуниципальных  структур района, работающих с молодежью, общественных лидеров молодежной политики района - с 30  человек в 2013 году до 40 человек в 2017 году (в 2014 году – до 3 человек; в 2015 году – до 3 человек; в 2016-2017 году – до 4 человек); 

	Сроки 
реализации подпрограммы
	2014 - 2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы      
	общий объем финансирования за счет муниципального бюджета – 10571,6 тыс. рублей, из них по  годам:    
2014 год – 2740,9 тыс. рублей;

2015 год – 2776,9 тыс. рублей;

2016 год – 2776,9 тыс. рублей;

2017 год – 2276,9 тыс.рублей.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	контроль за ходом реализации программы            
осуществляет отдел культуры администрации Сухобузимского района;           
контроль за целевым использованием средств        
краевого бюджета осуществляет  финансово-экономический отдел администрации Сухобузимского района            


2. Основные разделы подпрограммы.

2.1.Постановка общерайонной  проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р) указано, что «государственную молодежную политику следует рассматри​вать как самостоятельное направление деятельности государства, предусматривающее формирование необходимых социальных усло​вий инновационного развития страны, реализуемое на основе актив​ного взаимодействия с институтами гражданского общества, обще​ственными объединениями и молодежными организациями», которая направлена на  развитие потенциала молодежи в интересах России согласно Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р). 
На сегодняшний день свою деятельность муниципальное бюджетное  учреждение «Молодёжный центр им. В.И.Сурикова» выступает как координационный центр муниципальной молодежной политики, включающие в орбиту своих процессов все субъекты, работающие с молодежью: государственные учреждения, институты гражданского общества, обще​ственные объединения и молодежные организации. Для наиболее успешного развития потенциала молодежи необходимо включение молодёжи в социальное проектирование. Но пока всего 7 % молодежи, реализующей свой потенциал в интересах развития своей территории,  от всей молодежи, проживающей в районе, участвуют в социальных проектах, а социально-ориентированных некоммерческих организаций (далее  – СОНКО), с которыми осуществляет взаимодействие муниципальная  структура молодежной политики, по реализации проектов и программ для молодежи – 2  от общего числа зарегистрированных в районе – 6 организаций. Такой незначительный показатель – не только результат недостаточной социальной активности самой молодежи района, но и недостаточно эффективной общегосударственной системы, реализующей молодежную политику краевого и муниципального уровней.
Следствием невключенности, отстраненности молодежи от социально-экономических процессов является социальное напряжение в молодежной среде. Оно проявляется в информационном пространстве, выражается в недоверии к органам власти. 
Таким образом, при характеристике состояния дел необходимо выделить ключевые проблемы, на решение которых направлена реализация задач подпрограммы:

недостаточная включенность преобразующего потенциала молодежи в социально-экономическую систему; 

слабое партнерское взаимодействие структур муниципальной молодежной политики с общественными институтами в совместной работе по реализации молодежной политики района;

недостаточная профессиональная квалификация специалистов, работающих с молодежью муниципальных и общественных структур по формированию гражданской инициативы, предприимчивости молодого человека и реализации его потенциала в  пользу развития территории, где проживает молодой человек и края в целом.  

В целях решения указанных проблем разработана настоящая подпрограмма, реализация которой является важной составной частью социально-экономической политики, проводимой администрацией района и Правительством Красноярского края.

Конечными и промежуточными социально-экономическими результатами решения указанных проблем являются:
       удельный вес молодых граждан, проживающих в Красноярском крае, - участников команд, реализующих социально-экономические проекты к общему количеству молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе с 0,5% в 2013 году до 2 % в 2017 году (в 2014 году – до 0,5 %, в 2015 году – до 0,5 %, в 2017 году – до 0,5 %) ;
количество специалистов  муниципальных и немуниципальных  структур района, работающих с молодежью, общественных лидеров молодежной политики района - с 30  человек в 2013 году до 40 человек в 2017 году (в 2014 году – до 3 человек; в 2015 году – до 3 человек; в 2017 году – до 4 человек);
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
1. Муниципальным  заказчиком-координатором подпрограммы является отдел культуры администрации Сухобузимского района.
2. Цель подпрограммы: создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

3. Мероприятия подпрограммы разделены на три раздела, мероприятия каждого из них в совокупности нацелены на решение одной из ее задач.

Выбор мероприятий подпрограммы в рамках решаемых задач обусловлен положениями Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р), Законом Красноярского края «О государственной молодежной политике Красноярского края» от 08.12.2006 № 20-4554.
4. Задача 1. Вовлечение молодежи в социальную практику.

Для повышения коэффициента вовлечения молодежи в жизнь общества в подпрограмму включены мероприятия и проекты, которые обеспечат вовлечение молодежи в практико-ориентированную социально-полезную деятельность. Подобные мероприятия, такие как  «Трудовые отряды главы района», форум «Инициатива» и др., выполняют главную миссию вовлечения молодежи, демонстрации открытости и прозрачности действий власти, доступного информирования граждан о возможностях государственной поддержки и саморазвития.  
5. Задача 2: Обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями.
Для включения в реализацию молодежной политики общественной составляющей потребуются новые организационные и административные меры: формирование молодежных сообществ и молодежных общественных организаций, их штабов в муниципальных образованиях края, отвечающих актуальным приоритетам социально-экономического развития края; 
Задача 3:  Развитие инфраструктуры и кадрового потенциала молодежной политики Сухобузимского района.
Развитие инфраструктуры молодежной политики предполагает содействие формированию районных молодежных общественных организаций сетевой структуры. Указанные механизмы развивают не только государственные, но и общественные институты молодежной политики, позволяют в партнерстве решать более эффективно поставленные задачи.


Миссия муниципального молодежного центра сегодня – обеспечить ресурсную поддержку социальных, экономических, предпринимательских и др. инициатив молодежи, направить инициативу на развитие муниципального образования. В структуре краевой субсидии на поддержку деятельности муниципальных молодежных центров, выделяемой муниципальными образованиями края в рамках реализации Закона края, сделаны акценты на финансирование муниципального конкурса поддержки молодежных инициатив, на формирование муниципальных штабов краевых молодежных организаций, на создание открытых рабочих пространств (коворкинг-зон).

Обязательства по формированию активного самодостаточного молодого гражданина необходимо распределить между всеми сферами, работающими в той или иной степени с молодежью. Для включения других институтов, работающих с молодежью, для определения единых подходов в молодежной политике необходимо организовывать переговорные и методические площадки  для специалистов и лидеров СОНКО, специалистов иных учреждений, работающих с молодежью. 

6. Сроки выполнения подпрограммы: 2014-2017 годы.

Этапы выполнения подпрограммы:

I этап - 2014 год;

II этап - 2015 год;

III этап - 2016 год;

IV этап – 2017 год.

7. Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, являются (приложение 1):
Показатель 1. «Количество социально-экономических проектов, реализуемых молодежью».
Показатель 2. «Удельный вес молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе».
Показатель 3. «Количество благополучателей – граждан, проживающих в Сухобузимском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов».
2.3. Механизм реализации подпрограммы

1. Реализацию подпрограммы осуществляют:

Отдел культуры администрации Сухобузимского района

Муницпальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр им. В.И.Сурикова»

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета в соответствии с мероприятиями подпрограммы согласно приложению № 2 к подпрограмме (далее - мероприятия подпрограммы).

Главными распорядителями средств муниципального бюджета является отдел культуры администрации Сухобузимского района.

2. Отдел культуры администрации Сухобузимского района осуществляет финансирование:
муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр им. В.И.Сурикова» путем предоставления субсидии из муниципального  бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), на основании соглашения о порядке и условиях ее предоставления на финансовое обеспечение выполнения государственного задания для реализации мероприятий, предусмотренных пунктами 1.3., 3.1. мероприятий подпрограммы.
2.1. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр им. В.И.Сурикова» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Положение о реализации мероприятия по обеспечению участия членов и участников мероприятий, предусмотренных приложением № 2 к подпрограмме, ежегодно утверждается муниципальным бюджетным учреждением  «Молодёжный центр им. В.И.Сурикова», в отношении которого отделом осуществляются функции и полномочия учредителя. В положениях, в том числе должно предусматриваться условие об отборе участников.
2.4. Организация управления подпрограммой

и контроль за ходом ее выполнения

1. Управление реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры администрации Сухобузимского района.

2. Отдел культуры администрации Сухобузимского района  ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и по итогам года до 25 января очередного финансового года направляет в финансовый отдел администрации Сухобузимского района информацию и сводный отчет об исполнении подпрограммы.

4. Отдел культуры администрации Сухобузимского района до 1 февраля года, следующего за отчетным, направляет в администрацию Сухобузимского района ежегодный доклад об исполнении подпрограммы с оценкой достижения плановых показателей, динамики финансирования и выполнения за весь период реализации подпрограммы и по планируемым мероприятиям на очередной финансовый год.

5. Отдел культуры ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям подпрограммы, механизм реализации подпрограммы.

6. Текущий контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры администрации Сухобузимского района.

Контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета осуществляет финансово-экономический отдел администрации Сухобузимского района.
2.5. Оценка социально - экономической

эффективности от реализации подпрограммы

1. Реализация мероприятий подпрограммы за период 2014 - 2016 годов позволит:
       увеличить  количество проектов, реализуемых молодежью района с 30 единиц  в 2013 году до 70 единиц в 2017 году (в 2014 – до 10 единиц; в 2015 – до 20 единиц; в 2016-2017 – до 10 единиц);
удельный вес молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе, вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты,  к общему количеству молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе,  с 7 %  в 2013 году до 9 % в 2017 году (в 2014 году – до 0,5 %, в 2015 году – до 1 %, в 2016-2017 годах – до 0,5 %);
     увеличить количество благополучателей – граждан, проживающих в Сухобузимском районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов  с 2 000 человек в 2013 году до 5 000 человек в 2016 году (в 2014 году – до 1 000 человек, в 2015 году – до 1 500,  в 2016-2017 годах – до 500 человек);

2. Конечными результатами реализации подпрограммы являются:

увеличение удельного веса молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе, - участников команд, реализующих социально-экономические проекты к общему количеству молодых граждан, проживающих в Сухобузимском районе с  0,5% в 2013 году до 2 % в 2017 году (в 2014 году – до 0,5 %, в 2015 году – до 0,5 %, в 2016-2017 годах – до 0,5 %);
увеличение количества специалистов  муниципальных и немуниципальных  структур района, работающих с молодежью, общественных лидеров молодежной политики района - с 30  человек в 2013 году до 40 человек в 2017 году (в 2014 году – до 3 человек; в 2015 году – до 3 человек; в 2016-2017 годах – до 4 человек).
2.6. Система подпрограммных мероприятий

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств муниципального  бюджета.
Общий объем расходов бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы составляет 10571,6 тыс. рублей, в том числе по годам: в 2014 году – 2740,9 тыс. рублей, в 2015 году – 2776,9 тыс. рублей, в 2016 году – 2776,9 тыс. рублей, в 2017 году – 2276,9 тыс.рублей.

