                   АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА                        

  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.06.2014                                с. Сухобузимское                                     № 444-п
Об утверждении условий, размера 

и порядка установления персональной

выплаты молодым специалистам 

муниципальных учреждений

В соответствии статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Постановления Правительства Красноярского края от 30.01.2014 года № 23-п «Об утверждении порядка предоставления субсидий  бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам», на основании Устава Сухобузимского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  условия, размер и порядок установления персональной

выплаты молодым специалистам муниципальных учреждений согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава администрации района


                                 А.В. Алпацкий

 

Приложение

к Постановлению

администрации Сухобузимского района

от 06.06.2014 №  444-п
 

Условия, размер и порядок установления персональной

выплаты молодым специалистам 

1. Настоящий Порядок предусматривает условия, размер  и порядок установления персональной выплаты, работникам муниципальных учреждений в целях повышения оплаты труда молодым специалистам.

2. Работникам муниципальных учреждений производится выплата стимулирующего характера в виде персональной надбавки.  

3. Персональная выплата в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам устанавливается при наличии статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившего (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности с учреждением, либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания высшего учебного заведения. Указанная надбавка выплачивается работнику только по основному месту работы.

4. Выплата персональной надбавки молодому специалисту производится ежемесячно, пропорционально отработанному работником в расчетном периоде времени, на основании приказа руководителя муниципального учреждения.

5. На персональную надбавку работнику начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Красноярского края.

6. Муниципальные учреждения ежеквартально предоставляют в финансовое управление администрации Сухобузимского района отчет о фактических выплатах указанной надбавки.

7. Финансовое управление перечисляет субсидии, полученные из краевого бюджета для выплат персональных надбавок молодым специалистам, в размере, указанном в пункте 3 настоящего Порядка, на счета муниципальных учреждений.

8. Начисление и выплата персональных надбавок осуществляется  ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы. 

9. Выплата персональных надбавок работникам осуществляется за счет средств местного бюджета с последующим возмещением фактически произведенных расходов за счет субсидий из бюджета Красноярского края.

10. Муниципальные учреждения возвращают в местный бюджет средства, не использованные на выплату персональных надбавок работникам, до 23 декабря текущего года.

11. Финансовое управление администрации Сухобузимского района в установленном порядке возвращает в краевой бюджет неиспользованные средства субсидий до 25 декабря текущего года.

12. Ответственность за целевое и эффективное использование средств, достоверность представляемых отчетных сведений о выплатах персональных надбавок  молодым специалистам несут муниципальные учреждения.

 

 

 

