Рассмотрено на cобрании                                                      Утверждаю  

Трудового коллектива                                                            Приказ №      от 24.10.2007 г.
Протокол №  2   от  23.10.2007 года 

                                              ПОЛОЖЕНИЕ

 «О порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных

  обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряжённость и высокое

                     качество работы по МОУ «Борская СОШ».

        1.Общая часть

1.1 С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждений образования вводятся следующие виды доплат и надбавок:

      -доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

      -надбавки за сложность, напряжённость и высокое качество работы.

1.2  Положение «О порядке установления размеров надбавок и доплат работникам учреждений
 образования» определяет общий порядок установления надбавок и доплат к заработной плате работников, предусмотренный законодательством и нормативными документами.

        2. Порядок установления доплат и надбавок.

2.1 Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам з/п) педагогическим и непедагогическим работникам, а также доплата руководителю к должностному окладу, выполняющему работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать надбавки и доплаты.

2.2 Надбавка к должностному окладу руководителя образовательного учреждения за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливается приказом вышестоящего органа управления образованием по подчиненности учреждения с учетом оценки деятельности учреждения за отчетный год.

2.3 Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (квартал, год, учебный год), так и на неопределенный срок. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер, определяются комиссией учреждения по рассмотрению установления доплат и надбавок и утверждаются приказом руководителя учреждения.

2.4 Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в процентном отношении к должностному окладу (ставке з/п ) .

2.5. Решение о назначение доплат и надбавок работникам (их отмена или снижение) оформляется приказом руководителя и доводится до сведения коллектива.

2.6. Предложения о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы, заместители директора, выборный профсоюзный орган. Окончательное решение принимает директор школы и оформляет приказом.

2.7. Снятие доплат и надбавок определяется по следующим причинам: 

-окончание срока действия доплат и надбавок;

-не выполнение или ненадлежащее выполнение, установленное в ходе инспекционного контроля, дополнительных работ, по которым были определены доплаты:

-работникам, имеющим административные взыскания за нарушения трудовой дисциплины, невыполнения должностных обязанностей и приказов по школе, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действие педагога, надбавки стимулирующего характера не устанавливаются в течение всего срока действия взыскания. 

2.8 Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника:

	Категория работника
	Вид доплат
	Размер в % к

ставке
	На период

	Учитель математики
	Проверка письменных работ (15 человек)
	12
	На учебный год с включением в тариф. список

	Учитель русского языка и литературы
	Проверка письменных работ (15 человек)
	15
	На учебный год с
 в включением тариф. список

	Учителя начальных классов
	Проверка письменных работ (15 человек)
	10
	-//-//-

	Учителя химии, физики, биологии, истории, ин. языка, черчения, географии
	Проверка письменных работ (15 человек)
	5
	-//-//-

	Учителям
	За заведование кабинетом
	10
	-//-//-

	Работнику школы
	За заведование пришкольным участком
	15
	Сентябрь-октябрь,

Апрель - май

	Учителю
	За заведование уч. мастерской
	20
	На период уч. года с включением в тариф. список

	Работникам
	За ведения делопроизводства
	До 50%
	-//-//-

	Учителю
	За работу с обучающимися с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития.
	20%
	-//-//-

	Учителю информатики
	За обслуживание

компьютеров
	5% за 1рабочую машину
	-//-//-

	Учителям
	За классное руководство 1-4 класс (15 человек)

5-11 класс (15 человек)
	До 20 %
	-//-//-

	Учитель
	За работу диспетчера по составлению расписания
	До 20%
	-//-//-



	Учитель
	За работу общественного инспектора по охране детства
	До 20%
	-//-//-

	Рабртник
	За работу по организации питания
	До 20%
	-//-//-

	Работник
	За совмещение с основной работой дополнительную работу по другой профессии
	До 50%
	-//-//-

	Работник
	За расширение функциональных обязанностей
	До 25%
	-//-//-

	Работник
	К юбилейным датам
	500 рублей
	Единовременно

	Работник 
	За хорошую подготовку школы и кабинета к учебному году
	500 рублей
	Единовременно

	Работник
	За ведение базы КИАСУО и др. баз данных
	5 рублей
За 1 учащегося
	На период уч. года с включением в тариф. список


2.9. Надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы:

	Категория работника
	Вид доплат
	Размер в % к ставке
	На период

	Лаборант 
	За неблагоприятные условия труда
	12
	На уч. год с включением в тариф. список

	Учитель информатики
	-// -//-
	12
	-// -//-

	Руководитель

(заместитель директора по УВР, ВР)
	За напряженность и сложность работы
	На 10 % ниже от доплаты директора
	На учебный год  с включением в тариф. список


2.10.Стимулирующие надбавки:
	должность  педагогического работника
	Критерии (направления) стимулирующих надбавок
	Параметры (показатели)  стимулирующих надбавок
	Индикаторы (измеритель)стимулирующих надбавок 
	Размер надбавок до в % 
	Размер единовре-мен.  надбавок до в %

	Руководитель (заместитель директора по УВР и ВР)
	I. Качество и доступность общего образования  в школе.
	1.   Выполнение стандартов образования
	-доля успешно успевающих учащихся не ниже 45% от общего контингента
	10
	50

	
	
	
	- отсутствие неуспевающих
	
	


	
	
	2. Сохранение контингента учащихся.
	- отсутствие отсева 
( в том числе не аттестованных по немотивированным пропускам)
	10
	 

	
	
	
	- снижение или отсутствие правонарушений  за полугодие относительно предыдущего не менее, чем на 10% 
	
	

	
	
	3. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения:
	наличие классов или групп,                укомплектованность УМК,                                      пакет нормативно-правовых актов,                            система подготовки пед.кадров к работе  в профилях (50% и более проученных педагогов)
	25
	 

	
	
	3.1. наличие достаточного количества элективных курсов для выбора учащихся по интересам;
	обеспечение запросов учащихся не менее чем на 70%
	
	

	
	
	3.2.  организация профориентационной работы в ОУ;
	разнообразие эффективных форм профориентационной работы в школе;
	
	

	
	
	
	-  достаточный уровень информированности детей и их родителей
	
	

	
	
	3.4. организация сетевого взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями
	- эффективность сетевого взаимодействия
	
	

	
	
	4. Наличие возможностей для творческого развития учащихся и их физического совершенствования
	 - наличие в школе клубов, творческих объединений, кружков, студий, секций  и т. д.
	 
	от 20 до 50% ( по итогам полугодия)

	
	
	
	- доля  учащихся, занимающихся в творческих объединениях, кружках, студиях, секциях  40% и выше.
	
	

	
	
	
	 -  доля участия школы в конкурсах, выставка, смотрах, фестивалях, соревнованиях  и т. д  всех уровней не менее 80% от предложенного
	
	

	
	
	
	- доля учащихся — победителей, призеров конкурсов, смотров, выставок, фестивалей, соревнований и т.д. не менее 30%  от общего числа учащихся
	
	

	
	
	
	- доля о учащихся — участников общешкольных, классных коллективно-творческих дел и проектов разного уровня  не менее 40%
	
	

	
	
	
	(все  в %) 
	
	

	
	
	5.  Социализация учащихся
	1. Доля учащихся (в %), участвующих:
	0
	15 - 30% (раз в полугодие)

	
	
	
	а) в работе коллегиальных органов управления школой;
	
	

	
	
	
	б) в разработке и принятии управленческих решений;
	
	

	
	
	
	в) в реализации принятых решений.
	
	

	
	
	
	 2. Степень адаптации: (в %) 
	
	

	
	
	
	а) выпускников ДОУ в начальных классах школы (отсутствие неуспевающие);
	
	

	
	
	
	б) выпускников начальных классов в основной школе (разница в доле детей снизивших успеваемость не более 5%);
	
	

	
	
	
	в) выпускников основной школы в 10-м классе (разница в доле детей снизивших успеваемость не более 5%);
	
	

	
	II. Условия для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1.Организация кадрового обеспечения ОУ
	- уровень  квалификации членов педагогического коллектива
	0
	25                  ( в конце учебного года)

	
	
	
	доля учителей с1 и высшей категорией составляет не менее 40%;
	
	

	
	
	
	- наличие положительной динамики  в количестве учителей 1 и высшей категории не менее 20%;
	
	15                (в начале учебного года)

	
	
	2. Материально-техническое обеспечение труда учителя
	-  наличие в школе постоянно обнавляющегося банка разработанных  методических материалов и др.
	10
	 

 

	
	
	3.Организация процесса здоровьесбережения. учащихся
	- наличие в школе  реализуемой оздоровительной программы для учащихся и учителей.
	20
	

	
	
	
	- наличие программ, локальных нормативных документов, переподготовленных специалистов обеспечивающих индивидуальный подход к  обучению детей, с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	
	
	
	- эффективный мониторинг  состояния здоровья учащихся и др.
	
	

	
	III. Качество методического                 ру​ководства педагогическим кол​лективом
	1. Методическая помощь педагогическим работникам в их практической деятельности
	- наличие реализуемой программы профессионального образования учителей школы
	 
	25                (в конце года)

	
	
	
	- координация работы  педагоговтьюторов внутри школы
	10
	

	
	
	2. Работы методической службы  школы.
	- результативность участия педагогов ОУ в конкурсах, фестивалях и т. д. разного уровня
	0
	от 20  до 50  

	
	
	
	- выявление, предъявление, поддержка ИКР (инновационного кадрового ресурса) и использование  его потенциала.
	
	

	
	
	3. Руководство инновационной деятельностью школы.
	- координация работы районных, краевых, федеральных площадок
	25
	 

	
	
	
	- статус инновационной площадки разного уровня
	
	

	
	
	
	-  внедрение в учебный процесс  современных технологий обучения и  воспитания (при наличии  результатов)
	10
	

	
	
	
	- наличие  у учителей авторских программ и разработок, программ элективных курсов и др.(при условии наличия документов, подтверждающих возможность реализации в ОУ : лицензия, сертификат, др.)
	0
	10

	
	
	4. Аналитико-диагностическая деятельность (мониторинг) 
	-цели аналитико-диагностической деятельности ориентированы на выявление динамики педагогических процессов.
	15                   (по итогам рейтинга школы место не ниже 5)
	 

	
	
	
	- аналитико-диагностическая деятельность охватывает основные стороны работы школы как целостной развивающейся системы.            
	
	

	
	
	
	- аналитико-диагностическая деятельность способствует принятию обоснованных управленческих решений
	
	

	
	IV. Общественно значимая  деятельность руководителя
	1.Работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования.
	- наличие программных , договорных иных взаимоотношений с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями района, края, федерации по проблемам образования.
	15
	 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	135
	 

	Учитель-предметник
	I. Качество обучения        учащихся
	1. Выполнение государственного стандарта обучения.
	Уровень выполнения:
	15
	 

	
	
	
	 - соответствие итоговых отметок результатам административных работ (контрольные срезы, контрольные работы, итоговые экзамены: в традиционной форме, МЭК, ЕГЭ и т. д.)
	
	

	
	
	
	- позитивная динамика этих результатов;
	
	

	
	
	
	- отсутствие неуспевающих
	
	

	
	
	2.  Индивидуализация обучения  - ориентация на зону ближайшего развития каждого ребенка:
	 
	 
	 

	
	
	2.1 работа с одаренными детьми
	-  наличие возможности углубленного изучения предмета в рамках урока (выполнение детьми заданий уровня С в контрольных срезах)
	10
	

	
	
	2.2     работа с учащимися с ограниченными возможностями здоровья
	- соответствие образовательной деятельности педагога потребностям и возможностям школьников с  ограниченными возможностями здоровья в условиях  класса ( при наличии документов подтверждающих статус ребенка и отсутствии  второгодников.)
	10
	

	
	
	3.  Внеурочная деятельность по предмету
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по предмету:
	 
	Уровень:

	
	
	
	а) качественный показатель участия школьников в:
	
	Муниципаль-ный 5% 

	
	
	
	- олимпиадах 
	
	Региональ-ный 15%

	
	
	
	 - проектах
	
	Федераль-ный – 25%

	
	
	
	- творческих отчетах
	
	 

	
	
	
	- выставках  творческих работ
	
	 

	
	
	
	-  конкурсах, фестивалях, спортивных
	
	 

	
	
	
	  соревнованиях разного уровня и т. д.
	
	 

	
	
	
	б) наличие  эффективных форм организации внеурочной деятельности по предмету 
	
	10%(предъ-явление продукта деятельнос-ти)

	
	
	
	- кружки
	
	

	
	
	
	- клубы
	
	

	
	
	
	- секции
	
	

	
	
	
	 - предметные недели и др.
	
	

	
	
	4.  Мотивация учащихся  к изучению  предмета
	Рост мотивации:
	 
	10% ( по итогам четверти)

	
	
	
	 -  позитивная динамика качества 
	
	

	
	
	
	    обученности по предмету
	
	

	
	
	
	- количество учащихся, вовлечённых во 
	
	

	
	
	
	   внеурочную деятельность по предмету  
	
	

	
	
	
	 (творческую, проектную, исследовательскую).
	
	

	
	II.Профессио-нальное мастерство педагога
	1. Использование современных образовательных технологий.  
	 а) участие педагога в работе:
	 
	 

	
	
	
	- площадок (районныхх, краевых, федеральных)
	  Уровень:
	 

	
	
	
	- творческих групп
	Муниципаль-ный 5% 
	 

	
	
	
	- разработческих проектах
	Региональ-ный 15%
	 

	
	
	
	- сетевых Интернет - проектах 
	Федераль-ный – 25%
	 

	
	
	
	 б) апробация новых программ и учебников
	 
	 

	
	
	
	 в) разработка программ элективных курсов
	
	30%(при условии наличия документов, подтвержда-ющих возмож-ность реализации в ОУ : лицензия, сертификат, др.

	
	
	
	 г) создание собственных методических 
	
	

	
	
	
	    материалов (уровень их  новизны,  
	
	

	
	
	
	    современности и полезности, наличие 
	
	

	
	
	
	    соответствующей рецензии)
	
	

	
	
	2. Сохранение  здоровья учащихся.
	- использование  в образовательном процессе здоровьесберегаю-щих технологий;

пропаганда и организация спортивно-оздоровительных мероприятий
	10
	 

	
	
	3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	 - мастер-классы
	 

 

 

 

 
	Уровень:

 Региональ-ный    15%
Федераль-ный      25 %
 

	
	
	
	- открытые уроки
	
	

	
	
	
	-презентации
	
	

	
	
	
	-  выступления на семинарах,- конференциях,круглых столах, в педчтениях
	
	

	
	
	
	- публикации и др 
	
	

	
	
	
	- тьюторское сопровождение
	 

15%  ( по предъявле
нию отчета о проделанной работе)
	 

	
	
	
	.
	
	 

	
	
	4. Участие в профессиональных конкурсах
	- «Учитель года»

- ПНПО

- Фестиваль педагогических идей и др.

 

 
	 
	Уровень:

	
	
	
	
	
	Муниципаль-ный – 10%

 Региональ-ный

15%

Федераль-ный 25%

	
	
	5. Создание учебного кабинета как творческой лаборатории или мастерской педагога.
	-  авторский  дидактический и диагностический материал ( наличие сертификата)
	 
	30% ( по предъявле-нию сертифика-тов)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	6. Повышение квалификации.
	- наличие программы по самообразованию или «образовательного маршрута» профессионального саморазвития,

портфолио
	 
	5% ( по предъявле-нию продукта)

	
	
	7. Участие в работе методической службы школы 
	Руководство работой МО, творческого объединения 
	Уровень:

школьный      до 15 %

муниципаль-ный  до 20% 
	 

	
	III. Воспитатель-ный потенциал педагога
	1. Комплексная воспитательная работа педагога как классного руководителя.

 
	Позитивные результаты:
	20
	 

 

 

 

 

	
	
	
	- ученическое самоуправление
	
	

	
	
	1.1 Программа воспитательной работы с классом
	- снижение или отсутствие правонарушений учащихся класса
	
	

	
	
	 
	- система мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья учащихся
	
	

	
	
	 
	- вовлечение родителей  в организацию воспитательной работы класса
	
	

	
	
	 
	-  система мероприятий, способствующих социализации и профориентации  учащихся
	
	 

 

 

 

 

	
	
	 
	- вовлечённость учащихся класса  в систему  дополнительного образования
	
	

	
	
	
	- организация летней занятости детей
	
	

	
	
	1.2. Использование новых технологий в воспитательной работе
	- проекты
	
	

	
	
	
	- публикации
	
	

	
	
	
	- методические разработки и др.
	
	

	
	
	2. Обобщение опыта работы учителя в качестве классного руководителя.
	- публикации

- методические разработки и др.

 

 

 

 
	 

 

 

 

 
	Уровень:

муниципальный – 10%

 региональный

-15%

федеральный 

– 25%

	
	
	
	
	 
	

	
	IV. Общественно значимая  деятельность педагога
	участие в качестве члена
	- экспертной  комиссии 
	 
	15% ( по выполнению работы)

	
	
	
	- аттестационной комиссии
	
	

	
	
	
	- жюри  на конкурсах
	
	

	
	
	
	- в создании  и обновлении школьного сайта
	
	

	Учитель-дефектолог (логопед,и тд.)        педагог-психолог
	I. Качество обучения        учащихся
	1 Положительная динамика развития учащихся
	- положительная динамика  результатов обучения, (по картам динамики развития);
	 
	10% ( по результатам года)

	
	
	2.  Индивидуализация обучения  - ориентация на зону ближайшего развития каждого ребенка:
	 
	 
	 

	
	
	2.1  Работа с учащимися, нуждающимися в КРО
	соответствие коррекционно-развивающей деятельности педагога-психолога

потребностям и возможностям школьников
	10%
	

	
	
	3.  Внеурочная деятельность по предмету
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по предмету:
	 
	 10 % ( по предъявле-нию результата)

	
	
	
	школьников : 
	
	

	
	
	
	а) наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету
	
	

	
	
	
	- кружки
	
	

	
	
	
	- клубы
	
	

	
	
	
	- секции
	
	

	
	
	
	 - предметные недели и др.
	
	

	
	II.Профессио-нальное мастерство
	1. Использование современных образовательных технологий.  
	 а) участие педагога – психолога в работе:
	10
	 

 

 

 

 

	
	
	
	- площадок (районных, краевых, федеральных)
	
	

	
	
	
	- творческих групп
	
	

	
	
	
	- разработческих проектах
	
	

	
	
	
	- сетевых Интернет - проектах 
	
	

	
	
	
	  б) создание собственных методических 
	    
	30% ( по предъявлению сертификата)

	
	
	
	    материалов (уровень их  новизны,  
	
	

	
	
	
	    современности и полезности, наличие 
	
	

	
	
	
	    соответствующей рецензии)
	
	

	
	 
	3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	 - мастер-классы
	 

 

 

 

 
	Уровень:

 региональный

- 15%

федеральный  25%

 

	
	
	
	- открытые уроки
	
	

	
	
	
	-презентации
	
	

	
	
	
	-  выступления на семинарах,- конференциях,круг
лых столах, в педчтениях
	
	

	
	
	
	- публикации и др 
	
	

	
	
	
	тьюторское сопровождение

 
	15%  ( по предъявле-нию отчета о проделанной работе)
	 

 

	
	
	4. Участие в профессиональных конкурсах
	- «Учитель года»

- ПНПО

- Фестиваль педагогических идей и др.

 

 
 
	 
	Уровень:

муниципальный – 10%

 региональный

- 15%

федеральный 

– 25%

	
	
	5. Создание кабинета
	-  авторский  дидактический и диагностический материал (наличие сертификата)
	 
	30% ( по предъявлению сертификатов)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	6. Повышение квалификации.
	- - наличие программы по самообразованию или «образовательного маршрута» профессионального саморазвития, портфолио
	 
	5% ( по предъявле-нию продукта)

	
	
	
	
	
	

	 
	III. Воспитатель-ный потенциал 
	1. Комплексная работа  во взаимодействии с другими специалистами и педагогами
	- система мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья учащихся;
	 
	 

	
	
	 
	- вовлечение родителей в организацию коррекционно-развивающей работы с детьми
	
	 

	
	
	1.2. Использование новых 

технологий в деятельности 
	 

- проекты

- публикации

- методические разработки и др.

 

 
	
	Уровень:

муниципальный – 10%

 региональный

- 15%

федеральный 

– 25%

	
	IV. Общественно значимая  деятельность 
	 
	- экспертной  комиссии 

- аттестационной комиссии

- жюри  на конкурсах

- в создании  и обновлении школьного сайта
	 
	Уровень:

муниципальный – 10%

 региональный

- 15%

федеральный 

– 25%

(по выполнению работы)

	Социальный педагог
	I. Создание благоприятных условий для развития личности ребенка(Интел-лектуального, духовно-нравственного, социального, физического)
	1. Организация социально – педагогического исследования учащихся   
	 - изучение  и внедрение новых технологий  социально – педагогического исследования 
	 
	 

	
	
	
	
	10%
	

	
	
	2. Организация  работы  по социально – педагогической защите  прав ребенка;
	Разработка и реализация  проектов, программ сопровождения детей попавших в трудную жизненную ситуацию (эффективность межведомственного взаимодействия)
	15%
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Обеспечение  социально – педагогической поддержки семье 
	 использование  в образовательном процессе эффективных форм работы с семьей
	 
	 

	
	
	
	-консультативные советы;
	15%
	

	
	
	
	- тем. родительские  собрания;
	 
	

	
	
	
	- и др.
	 
	

	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	 
	 
	

	
	
	4.  Социализация учащихся группы риска (состоящих на учете в КДН)
	-отсутствие отсева
-  снижение количества учащихся, стоящих на учете;
- отсутствие пропусков уроков у уч-ся;
 -  разнообразие эффективных форм профориентационной работы в школе с детьми находящимися в трудной жизненной ситуации
 - рост количества  уч-ся в % вовлеченных в ДОУ: 
 спортивные секции;
-кружки;
	 
	 

	
	
	
	
	15%

 

 

 

 

 
	

	
	
	
	-факультативы;
	 
	

	
	
	
	- др.
	 
	

	
	
	5. Организация работы по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, токсикомании. Взаимодействие с КДН
	Отсутствие нарушений в учреждении, связанных с вредными привычками 
	10%
	 

	
	
	6.  Организация бесплатного горячего питания учащихся (сбор документов, учет, контроль). Ведение ежемесячной документации 
	 
	10%
	 

	
	
	7. Организация социально - ценной деятельности детей и подростков
	- -волонтерство, проектная деятельность
	 
	 

	
	
	
	
	15%
	

	
	
	
	
	 
	

	
	II. Качество методической деятельности                 
	1. Методическая помощь педагогическим работникам в их практической деятельности
	- методическая помощь конкретному учителю носит целенаправленный характер.
	15%
	 

	
	
	
	- степень разнообразия форм методической помощи учителю и др.
	
	

	педагог –организатор, преподава-тель – организатор, ОБЖ ,
	I. Качество организации воспитательного процесса в школе.
	1. Организация внеклассной и внешкольной работы с  учащимися в школе 
	 - организация и проведение мероприятий районного, краевого, федерального уровней 
	 
	Уровень:
Муниципаль-ный – 10%       региональ-ный -15%                       федераль-ный -25%

	
	
	2 .Организация внеклассной и внешкольной работы с  учащимися в школе 
 
 
 
	-  рост количества учащихся, занимающихся  в творческих объединениях, кружках, студиях, секциях  и т. д.
	15%

 

 

 
	2% за победителя

	
	
	
	 - рост  количества  учащихся — участников конкурсов, выставок, смотров, фестивалей, соревнований  и т. д  всех уровней.
	
	

	
	
	
	- рост количества учащихся — участников общешкольных коллективно-творческих дел и проектов разного уровня; ( рост до 10 %)
	
	

	
	
	
	 - количество учащихся — победителей, призеров конкурсов, смотров, выставок, фестивалей, соревнований и т.д
	
	

	
	
	3. Организация эффективной  работы  по профилактике правонарушений,  по изучению ПДД  и ППБ. 
	- отсутствие роста правонарушений среди несовершеннолетних в ОУ
	 
	 

	
	
	
	- разнообразие  эффективных форм работы:  кружки; секции, 
	15%
	

	
	
	
	проектная деятельность;
	 15%
	

	
	
	
	-отсутствие детей попавших в ДТП
	
	

	
	
	4.  Организация работы детских и молодежных организаций и объединений
	1.наличие  нормативно – правовых документов о деятельности детских объединений 
	 
	 

	
	
	
	 2. количество  акций, проектов, КТД,  организованных и поведенных детским объединением или организацией на разных уровнях выше среднего по району
	15%
	

	
	
	
	 3.рост количества учащихся (в %), участвующих:
а) в работе коллегиальных органов управления школой;
б) в разработке, принятии и реализации этих решений
	
	

	
	 
	5. Организация общественно полезного труда учащихся по благоустройству школы и пришкольной территории
	 
	 
	25% по выполнению работы

	
	III. Качество методического                 ру​ководства педагогическим кол​лективом
	1. Методическая помощь педагогическим работникам в их практической деятельности
	- методическая помощь классным руководителям  носит 
	15%
	 

	
	
	
	практический инновационный характер
	
	

	
	
	
	- внедряются новые формы работы с учащимися 
	
	

	
	
	
	 
	
	

	Библиотекарь
	I. Качественное информационно-библиографическое  обеспечение учебно-воспитательного процесса в школе 
	1. Работа с библиотечным фондом
	- эффективная разъяснительная работы с учащимися по сохранению учебников

- работа с активом учащихся по  своевременному ремонту  учебников

- создание электронного каталога библиотечного фонда 
	10%

 

 
	 

	
	
	2. Содействие повышению методического, педагогического мастерства     учителей
	оперативное  информирование педагогов  о литературе, отражающей новейшие педагогические технологии, передовой педагогический опыт, новые подходы в организации народного образования
	
	 

	
	
	3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
	- расширение ассортимента библиотечных услуг, повышение их качества  на основе технического оснащения библиотеки, компьютеризация библиотечно-информационных процессов.
	10
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- внедрение   передового  опыты работы библиотечной деятельности
	
	

	
	
	
	- установление  и поддержка  связи с другими библиотеками, 
	
	

	
	
	4. Пропаганда чтения как формы культурного досуга 
	- высокая читательская активность
	15
	Уровень:

муниципальный – 10%

 региональный

- 15%

федеральный 

– 25%

 

	
	
	
	   обучающихся 
	
	

	
	
	
	-  тематические выставки
	
	

	
	
	
	- читательские конференции
	
	

	
	
	
	- конкурсы
	
	

	
	
	
	-  литературные вечера и другие массовые
	
	

	
	
	
	   мероприятия разного уровня.
	
	


	Завхоз
	Обеспечение безопасных условий в ОУ 
	1.1. уменьшение количества замечаний в предписаниях контролирующих органов
	положительная динамика в сокращении предписаний контролирующих органов по итогам полугодия
	10 %
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